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Presentamos el Primer Informe de Actividades del
Sistema DIF Jalisco, un documento que da cuenta
del trabajo realizado durante este primer afo de
administracion, con el propodsito de fortalecer
el bienestar de las familias y de los grupos que
requieren mayor atencion.

En el DIF Jalisco creemos que la politica social
solo cobra sentido cuando se ejerce con cercania,
respeto y responsabilidad. Cada programa, cada
intervencion y cada servicio aqui compartido
responden a una vision humanista que coloca en el
centro la dignidad de las personas, especialmente
de ninas, ninos, adolescentes, personas mayores,
personas con discapacidad y familias en situacion
de vulnerabilidad.

Este informe también es reflejo del compromiso
de las y los servidores publicos del organismo, de
las alianzas con los 125 Sistemas DIF Municipales, la
sociedad civil, la academiay lasinstancias estatales
y federales que colaboran con nosotros. A todas
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y todos, nuestro reconocimiento por contribuir a
que la asistencia social en Jalisco sea cada vez mas
so6lida, transparente y cercana.

A lo largo del afo, nos guiaron dos convicciones
fundamentales: trabajar con rigor técnico y hacerlo
siempre con el corazén, porque detras de cada cifra
existe una historia que merece oportunidades y un
acompafamiento digno.

Refrendamos nuestro compromiso de seguir
impulsando estrategias que fortalezcan a las
familias, promuevan la inclusion y atiendan, con
enfoque de derechos, a quienes enfrentan mayores
desafios. Tenemos claro que todavia hay mucho por
hacer, y seguiremos avanzando con sensibilidad,
profesionalismo y responsabilidad social.

Con gratitud y renovada conviccion,

Maye Villa de Lemus
Presidenta
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Presentacion

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Jalisco, presenta su Primer Informe de
Actividades, correspondiente al primer ano de
trabajo de la administracion 2024-2030.

Rendir cuentas a las personas es un acto de
transparencia, compromisoy respeto.

Este documento comparte con la sociedad
jalisciense las acciones, programas y resultados
alcanzados en favor de las familias, nifas, ninos,
adolescentes, personas mayores y grupos en
situacion de vulnerabilidad en todo el estado.

En DIF Jalisco se tiene la conviccion de que el trabajo
social solo cobra sentido cuando se realiza de frente
ala gente, escuchando con empatia, acompafnando
con cercania y ofreciendo soluciones reales que
fortalezcan a las comunidades.

Este informe refleja la labor de un equipo
comprometido con el bienestar de todasy todos los
jaliscienses, y al mismo tiempo, reconoce la valiosa
participacion de los municipios, las organizaciones
civiles y la sociedad en general, quienes son aliados
fundamentales en la construccion de un Jalisco
mas justo, solidario e incluyente.
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Durante este primer afio, este organismo se propuso
consolidar un modelo de atencion integral centrado
en la persona y la familia, impulsando el desarrollo
humano, la proteccion de los derechosy la igualdad
de oportunidades.

Con base en una politica social con enfoque
humanista, en DIF Jalisco se han fortalecido
estrategias que ponen en el centro a las personas
gque mas lo necesitan, priorizando la atencion
cercana, la escucha activa y la coordinacion entre
instituciones para lograr un mayor impacto social.
El contexto actual plantea grandes desafios. Las
secuelas sociales y econdmicas, los cambios
en las dinamicas familiares, las desigualdades
persistentes y los retos en salud mental,
alimentaciéon 'y cuidado, exigen respuestas

sensibles, humanas e innovadoras. Ante ello, el DIF
Jalisco ha redoblado esfuerzos para fortalecer los
programas asistenciales, ampliar su cobertura y
optimizar recursos, siempre con una vision basada
en la equidad, la inclusion y el respeto a la dignidad
humana.
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Este Primer Informe de Actividades da cuenta de
avances significativos en diversas areas:

Proteccion y restitucion de derechos de
nifas, ninos y adolescentes, mediante el
fortalecimientodelaProcuraduriade Proteccion
y programas preventivos que promueven
entornos seguros, libres de violencia y con
oportunidades para crecer felices.

Apoyo integral a personas mayores Yy
con discapacidad, a través de servicios
especializados, centros de atencion y proyectos
que fomentan su autonomia, participacion
activa y calidad de vida.
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Atencion alimentaria y nutricional, que
ha permitido garantizar una alimentacion
adecuada y digna para miles de familias
jaliscienses,conespecialénfasisacomunidades
rurales e indigenas.

Impulso aprogramasdedesarrollocomunitario
y fortalecimiento municipal, que promueven
la organizacion social, el autoempleo y las
capacidades locales, generando bienestar
desde lo mas cercano: lacomunidad.
ColaboraciénconlosSistemasDIF municipales,
bajo la conviccion de que el bienestar social se
construye desde lo local, con cercania, empatia
y sensibilidad humana.
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Reconociendo que detras de cada cifra y cada
programa hay historias de vida, que motivan a
seguir trabajando con pasion, este informe es
también un homenaje a quienes hacen posible esta
labor, personas trabajadoras sociales, psicologas,

promotoras, médicas, educadoras, cuidadoras
y voluntarias que dia a dia entregan su esfuerzo
para mejorar la vida de los demas. Asi como todo
el trabajo de todo el personal administrativo que
permite que el Sistema DIF Jalisco opere de manera
oOptima por el bien de los jaliscienses.

Asimismo, se reconoce la colaboracion del Gobierno
del Estado de Jalisco, las dependencias federales,
los ayuntamientos y las organizaciones de la
sociedad civil, con quienes se comparte la mision
de construir un estado donde cada persona pueda
desarrollarse plenamente.

PRIMER INFORME « DIF 2025

La coordinacion institucional ha sido clave para ampliar
el alcance de las acciones, optimizar recursos y ofrecer
servicios mas humanos, eficientes y de calidad.Este
informe no solo busca compartir los logros alcanzados,
sinotambién identificar los desafios que siguen presentes
y los caminos por recorrer.

DIF Jalisco reafirma su compromiso de seguir fortaleciendo
la atencion a las familias, innovar en sus estrategias y
promover una cultura de corresponsabilidad social, donde
todas y todos participen en la construccion del tejido social
con base en la equidad.

Porque en Jalisco creemos en la fuerza de la familia, en
la solidaridad de las comunidades y en la capacidad de
transformacion que tiene cada persona cuando se le
brinda apoyo y oportunidades.

Con unidad, empatia y trabajo conjunto, continuaremos
avanzando hacia un estado mas justoy humano.

10



Plan Estatal de Desarrolloy
Gobernanza

ElPlanEstataldeDesarrolloyGobernanza2024-2030
es el eje rector de las politicas publicas en Jalisco.
Estéd integrado por 50 objetivos, 610 estrategias,
82 indicadores y 198 proyectos, que orientan las
acciones del gobierno hacia la construccion de un
estado mas justo, inclusivo, equitativo y sostenible.
El Sistema DIF Jalisco basa su trabajo en dicho plan,
particularmente en los ejes relacionados con el
bienestar social, la inclusion y la salud. Dentro del
eje “Jalisco Crece para Todas y Todos: Educacion,
Salud, Bienestar Social e Inclusion”, las acciones del
organismo se alinean con los objetivos estatales de
ampliar la cobertura social, fortalecer la proteccion
a grupos en situacion de vulnerabilidad y reducir las
brechas de desigualdad.

Este eje promueve la equidad social, garantiza el
acceso a una alimentaciéon nutritiva, mejora la
calidad de vida de las personas y comunidades y
fomenta el bienestar colectivo, todo ello mediante
politicas publicas sostenibles y con enfoque de
derechos humanos.

De esta manera, el presente Informe de Actividades
refleja la estrecha vinculacién entre los programas
y acciones del DIF Jalisco y los objetivos
estratégicos del Gobierno del Estado, reafirmando
el compromiso institucional con un Jalisco mas
solidario e incluyente.

La corresponsabilidad del DIF estatal se manifiesta

en varios ambitos:

1. Marco normativo y planificacion participativa:
intervencion activa en los foros, consultas y
construccion del Plan Estatal, asi como en la
definicion de grupos prioritarios, diagnodsticos,
foros estatales y regionales.

2. Implementacion operativa de politicas
sociales: responsabilidad directa de ejecutar
programas asistenciales, de proteccion,

nutricionales, de atenciéon a la nifez, personas
con discapacidad, adultos mayores, migrantes,
etc., que son estratégicos para el cumplimiento
de los objetivos del Plan Estatal.
3. Coordinaciény articulacién interinstitucional:
estatales,

Trabaja con otros organismos
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municipales, con sistemas DIF municipales,
academia, asociaciones civiles, sector privado
en ciertos casos (por ejemplo, en asistencia
alimentaria). Esa coordinacion permite ampliar
coberturay eficiencia.

4. Descentralizacion de servicios: busca que los
servicios no estén concentrados en la zona
metropolitana, sino que sean accesibles desde
las diversas regiones de Jalisco. Esto implica
fortalecer Procuraduriasde Proteccionde Ninas,
Nifos y Adolescentes (PPNNA), Delegaciones
regionales, entre otras instancias.

5. Atencion con enfoque de derechos, equidad
y perspectiva diferenciada: incorpora género,
diversidad, interculturalidad, inclusion, acceso
de personas con discapacidad, situaciones de
movilidad humana y salud mental, dentro de su
estrategia.

Acciones, estrategias y ejes operativos del DIF
alineados al Plan Estatal

Acontinuacion,sepresentanalgunasdelasacciones
concretas que el DIF Jalisco ha implementado
-0 se ha comprometido a realizar—, alineadas
con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y
Gobernanza 2024-2030, particularmente dentro
delejeenfocadoen la atencidon agrupos prioritarios.
- Creacion de la Red Estatal de Centros de
Atencion a Personas con Discapacidad
Intelectual y Trastorno del Espectro Autista,
con servicios terapéuticos, talleres prelaborales
y capacitacion para la vida diaria, para personas
de 3 a 65 anos.

- Estrategia para garantizar la restitucion
de derechos y combatir la exclusiéon social
mediante atencion integral en alimentacion,
refugio, albergue temporal, atencion médica,
psicolégica, asesoria juridica, regularizacion
escolar, vinculacion laboral; descentralizacion
de los servicios de la PPNNA, con el objetivo de
evitar que las personas tengan que trasladarse
largas distancias para recibir atencion, asicomo
crear delegaciones en regiones focalizadas.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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- Inclusiéon de lasalud mental como componente
clave de intervencidén comunitaria.

. Estrategia de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, mediante entregas de canastas
/ apoyos alimentarios a grupos prioritarios,
trabajando con alianzas estratégicas para
garantizar calidad, cobertura y focalizacion.

. Atencién especial a la primera infancia, nifas,
ninos, adolescentes, personas adultas mayores,
en situacion de discapacidad, con trastornos

mentales, poblacion migrante, pueblos
originarios, etc.

. Modelos diferenciados de atencion, entre
ellos para infancia temprana, modelos

regionalizados, servicios adaptados a distintos
contextos culturales.

. Foros intermunicipales de asistencia social
para diagnosticar necesidades locales,
promover redes de asistencia social en los
municipios y fortalecer la coordinacion con los
sistemas DIF municipales.

Resultados esperados y métricas incluidos

en el Plan

El Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-
2030 contiene varios indicadores, objetivos vy
proyectos que permiten medir resultados. Entre
las acciones relacionadas directamente con las
funciones del DIF estatal, se encuentran:

. Objetivos sectoriales para grupos prioritarios,
tales como inclusién, igualdad de acceso a
los derechos sociales, servicios integrales,
reduccion de brechas territoriales y sociales.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

- Indicadores especificos para alimentacion,
salud, proteccidonsocial,equidad, discapacidad,
ninez. Por ejemplo, en los programas de
asistencia alimentaria, entrega de canastas,
calidad nutricional, numero de municipios
atendidos.

- Proyectos concretos como los centros de
atencion especializados, redes de apoyo
psicosocial, infraestructuras de atencion
(delegaciones, procuradurias), etc.

« Maedicion peridodica en distintas plataformas
como son Evalua Jalisco y Mide Jalisco, las
cuales, permiten seguimiento de metas e
indicadores publicos.

En su contribucion al cumplimiento de los ejes
sectoriales del Plan Estatal, el DIF interviene
especificamente en los siguientes:

« Desarrollo social / Grupos prioritarios:
cobertura, inclusion, restitucion de derechos,
equidad y no discriminacion.

. Proteccién a la salud, en tanto atiende salud
mental, nutricion, servicios psicosociales,
asistencia médica basica en vulnerabilidad.

- Pobreza y desigualdad, mitigando inseguridad
alimentaria, exclusion social, mejorando
condiciones de vida de poblacion vulnerable.

. Gobierno efectivo e integridad publica, al
contribuir con transparencia en sus programas,
rendicion de cuentas, acceso regionalizado, etc.

- Gobernanza para el desarrollo, participando en
foros ciudadanos, en diagndsticos, escuchando
y atendiendo la voz de los grupos vulnerables.

PRIMER INFORME « DIF 2025




Alimentacion accesibley
nutritiva

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) Jalisco mantiene un compromiso permanente
con el fortalecimiento de la seguridad alimentaria
en el estado, mediante acciones orientadas a
garantizar el acceso a la alimentacion suficiente,
nutritiva y de calidad. Su labor se enfoca en
mejorar el estado nutricional de los grupos de
atencion prioritaria y en hacer efectivo el derecho
a la alimentacioén, en armonia con los principios de
bienestar e inclusion social.

De acuerdo con datos del Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica (IIEG), en 2020, 14% de
la poblacion jalisciense presentaba carencia por
acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad.
Ante este panorama, durante el primer ano de
gestion se impulsaron acciones estratégicas
orientadas a reducir esta brecha y a mejorar las
condiciones de nutricion en las comunidades con
mayor vulnerabilidad.

Se desarrollaron tres programas prioritarios por
medio de recursos estatales:

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

- Equipamiento y reequipamiento de Cocinas
Menutre

- Fortalecimiento de la promotoria alimentaria
en localidades con alta y muy alta marginacion
de los municipios de Mezquitic y Bolafos

. Atencion a los Bancos de Alimentos del Estado
de Jalisco.

En colaboracion con el Sistema DIF Nacional para
la realizacion de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC), se llevaron a cabo los siguientes
programas:

. Atencién Alimentaria a Personas en Situacion
Vulnerable

- Alimentacioén Escolar

. Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 Dias

Para el ejercicio del afho 2025, en la estrategia
alimentaria se destiné un presupuesto aproximado
de 596 millones de pesos.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Tabla 1. Presupuesto Alimentacion accesible y nutritiva

Presupuesto devengado
P 1¢ 5

Equipamientoy reequipamiento

de Cocinas Menutre Porejercer
Fortalecimiento de la promotoria
alimentaria en localidades con alta y muy "
alta marginacion de los municipios de $1'158,400
Mezquitic y Bolafios
Atencion a los Bancos de Alimentos
del Estado de Jalisco $3'600,000
Atencion Alimentaria a Personas s
en Situacion Vulnerable $267°281,523
Alimentacion Escolar $275'258,280
Atencion Alimentaria en los
Primeros 1000 Dias $48'639,698

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Recursos
Financieros del periodo enero-septiembre del 2025.
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Equipamientoo
reequipamiento
de Cocinas Menutre

Con el propodsito de fortalecer la seguridad
alimentaria de nifas, nifos y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad, se implementaron
acciones estratégicas para equipar y reequipar
Cocinas Menutre en diversos municipios del estado,
las cuales mejoran las condiciones de preparacion
de los alimentos, garantizando una mayor calidad
nutricional, higiene y eficiencia en el servicio, con
prioridad en comunidades con altos indices de
marginacion y necesidades alimentarias.

El proyecto dota a los planteles escolares de las
herramientas necesarias para la elaboracion vy
distribucién de alimentos calientes, promoviendo
una nutricion adecuada y el bienestar integral de la
poblacion escolar.

Ademas, se complementa

con acciones de

orientacion y educacion alimentaria, asi como
con procesos de aseguramiento de la calidad,
consolidando a los programas alimentarios como
una base esencial para el desarrollo comunitario.

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

Ante la necesidad de los municipios de contar con
infraestructura de cocina adecuada, en marzo de
2025, el Sistema DIF Jalisco lanz6 la convocatoria
“Equipamiento y/o reequipamiento de Cocinas
MENUTRE”, dirigida a los 125 Sistemas DIF
Municipales del estado.

La iniciativa pretende impactar en la preparacion
de los alimentos que se distribuyen por medio del
Programa de Alimentacion Escolar en su modalidad
caliente, asegurando que lleguen de forma digna
y nutritiva a las nifas y los ninos de las escuelas
publicas. Como resultado de esta convocatoria,
en 2025 se consolido la red de cocinas escolares
en coordinacion con 52 Sistemas DIF Municipales
con apoyo en especie a 106 planteles escolares
de nivel basico. Esto incluye 62 equipamientos,
7 equipamientos en zonas indigenas y 37
reequipamientos.
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106 planteles beneficiados: 62 equipamientos,

/ / \ \ 37 reequipamientos y 7 en zonas indigenas.

@ . 8,391 estudiantes beneficiarios.
ClD db . 52 DIF Municipales participantes.
aD aDo - Mejoralainfraestructura alimentariay la calidad de
los alimentos servidos en escuelas.

Indicador179 - Total de planteles equipados o reequipados
con Cocinas Menutre
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Fortalecimientodela
promotoria en localidades
con altay muy alta
marginacion

Municipios: Mezquitic y Bolaios

Conscientes de los retos sociales y geograficos que
enfrentan las comunidades en condiciones de alta
y muy alta marginacion, el DIF Jalisco implemento
acciones focalizadas para fortalecer la promotoria
comunitaria en los municipios de Mezquitic y
Bolafos, situados en la region Norte del estado.

El fortalecimiento de la promotoria tiene como
propodsito mejorar la capacidad de respuesta local
anteproblematicassociales,desaludyalimentacion,
mediante la capacitacion y acompafamiento
directo a promotores comunitarios, quienes
actuan como enlaces clave entre el DIF Jalisco y las
comunidades.

Con el compromiso de garantizar los derechos
fundamentales y mejorar la calidad de vida en
las comunidades con mayores desafios sociales,
el Sistema DIF Jalisco impulsa el proyecto de
fortalecimiento de la promotoria alimentaria en
los municipios de Mezquitic y Bolafos. Ambos
municipios clasificados, en el 2020, por el Instituto

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

de Informacion Estadistica y Geografica (IIEG) con un alto
grado de marginacion.

La estrategia impacta en la mejora de la seguridad
alimentaria de nifas, ninos, adolescentes, mujeres
embarazadasy en periodo de lactancia, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y poblacion con
carencia alimentaria.

Estas acciones permiten avanzar en la reducciéon de
brechas sociales y en el impulso de comunidades mas
resilientes, con la participacion activa de sus propios
habitantes como agentes de cambio.

El trabajo con estas comunidades se acompafna con
acciones de orientacion y educacion alimentaria,
aseguramiento de la calidad y asesoria en la operacion de
los programas. Promoviendo una atencion mas humana,
eficiente y adaptada a las necesidades de cada localidad.
En el primer aflo de gestion, la estrategia beneficid de
manera indirecta a 11,104 habitantes de la regién norte del
estado. Contribuyendo a cambios significativosen la mejora
de las condiciones de alimentacion y bienestar social.
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Proceso de capacitacion a 14 promotoras
y promotores
Mezquitic y Bolafios

locales en los municipios de

quienes fortalecieron

sus conocimientos en gestion, liderazgo,
comunicacion y desarrollo social.
« 11,104 personas beneficiadas indirectas,

mediante la autogestion y cohesion social.

24.7

% de avance respecto al 753 %

programado, un progreso inicial positivo en
el desarrollo de capacidades locales.

Indicador 360 - Total de capacitaciones realizadas
360B Inclusion Social

Los a estos
municipios son esenciales; ya que permiten
la contrataciéon de promotores locales para la
implementacion de los programas de atencion
alimentaria.

Por medio de la intervencion del Sistema DIF Jalisco,
se impulsa la participacion social y mejora la

apoyos economicos destinados

atencion directa en las localidades mas rezagadas.
Ademas, de refrendar el compromiso con las
comunidades mas alejadas y con mayores retos,
para fortalecer la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario,
y asegurando que cada accidon se traduzca en
dignidad para las personas.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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Atencion a Bancos de
Alimentos del Estado
de Jalisco

En el marco de la estrategia estatal para combatir
la inseguridad alimentaria y reducir el desperdicio
de alimentos, se ha fortalecido la colaboracién con
los Bancos de Alimentos del Estado, reconociendo
esta alianza fundamental para garantizar el acceso
a una alimentacion suficiente, variada y nutritiva a
personas en situacion de vulnerabilidad.

Se llevaron a cabo diversas acciones de apoyo
y coordinacion con los bancos de alimentos
establecidos en distintas regiones del estado, con
el objetivo de mejorar sus capacidades operativas,
logisticas y de distribucion.

La colaboracion asegura que mas familias
jaliscienses cuenten con acceso a una alimentacion
suficiente y nutritiva. Alentando al tejido social por
medio de alianzas estratégicas con estos actores

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

comunitarios, quienes desempefan un papel clave
en la distribucion justa y oportuna de los alimentos.
Durante el afo 2025, la estrategia beneficid a
2,500 familias de los municipios de Atotonilco,
Guadalajara (con sede en el municipio de San Pedro
Tlaquepaque) y Zapotlanejo. Por mediodelaentrega
de 10,000 canastas alimentarias, asi como platicas
de orientacion y educacion para la adopcion de
habitos saludables y una cultura de alimentacion
responsable dentro de las familias beneficiarias.
Estas acciones han contribuido a
alcance de atencion a familias, nifas, ninos, personas
adultas mayores y con discapacidad, favoreciendo
su derecho a una alimentacion adecuada, al
tiempo que se promueve una cultura solidaria de
aprovechamiento de alimentos en el estado.

incrementar el
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Sinergia DIF Nacional

Atencion Alimentaria a
Personas en Situacion
Vulnerable

Como parte de su compromiso con el bienestar
social y el combate a la inseguridad alimentaria,
el DIF Jalisco implementd durante el periodo que
se informa diversas estrategias para garantizar el
acceso a una alimentacion adecuada a personas en
situacion de vulnerabilidad en todo el estado.

A través de los programas alimentarios operados
por el Sistema DIF Jalisco, en coordinacion con
los DIF municipales, se logro la entrega de apoyos
alimentarios en especie, disefados con base en
criterios nutricionales establecidos por instancias
nacionales y adaptados a las necesidades
locales. Dichos apoyos incluyeron productos no
perecederos, frescos, fortificados y/o especiales,
dependiendo de la poblacion objetivo.

En la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC),
-financiada con recursos del Ramo 33 del Fondo de
Aportaciones Multiples, componente de Asistencia
Social (FAM-AS)-, el organismo estatal opera el
Programa de Atencion Alimentaria a Personas en
Situacion Vulnerable (PAASIV).

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

El objetivo es entregar canastas alimentarias con
criterios de calidad nutricia, para contribuir en el
accesoyconsumo de alimentos nutritivos e inocuos
para quienes mas lo necesitan.

Los apoyos estan dirigidos a cuatro grupos

prioritarios:

- Nifas y nifos de 2 a 5 afnos 11 meses no
escolarizados

. Personascon discapacidad

. Adultas mayores

. Personas en situacion de carencia alimentaria
y/o desnutricion.

En 2025, se entregaron 885,372 canastas
alimentarias beneficiando a 74,748 personas en
situacion de vulnerabilidad, diagnosticadas con
inseguridad alimentaria. Ademas, el programa
cuenta con cobertura en los 125 municipios del
Estado de Jalisco, garantizando la atencién a nivel
estatal. Cabe mencionar que de manera mensual se
atienden a 73,781 personas.
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La entrega de alimentos y los apoyos se
complementan con acciones de orientacion y
educacion alimentaria, asi como el aseguramiento
de la calidad. Promoviendo habitos saludables y
la disminucion de la inseguridad alimentaria. Las
platicas mensuales abordan temas como:

60+ 0_2 3.5 6_1
511% 8.6% 6.1% 2.4%

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

. Consumo de agua simple

. Reduccidén de aceite, azucary sal

. Actividad fisica

.« Consumode alimentos localesy la dieta de la milpa

.« Dieta planetaria y patrones de alimentacion
saludablesy sostenibles

. Produccionde alimentos para el autoconsumoy
promocion de estilos de vida saludables.

Grafica1l.
Poblacion atendida en PAASIV
segmentado por edad

o
o |

12_17 18_29 30_39 40-59
1.6% 4.8% 1.3% 18.1%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

La grafica refleja que la mayor proporcion
de personas atendidas pertenece al grupo
etario de 60 anos o mas, representando mas
del 50% del total estatal. Este dato confirma la
prioridad del programa en la atencion a personas
adultas mayores, uno de los grupos con mayor
vulnerabilidad social y alimentaria.

En conjunto, la gréfica evidencia que méas del 75 %

de la poblacion atendida concentran a personas
adultas mayores (60+) y adultas (30-39 anos), lo
gue coincide con las zonas geograficas de mayor
atencion registradas en el mapa —particularmente
en los municipios del Norte del estado, como
Mezquitic y Bolafos, donde se presenta una elevada
proporcion de hogares con personas mayores y
familias rurales con alta marginacion.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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q . 885,372 canastas alimentarias entregadas en 125

municipios.

. 74,748 personas beneficiadas, diagnosticadas con
inseguridad alimentaria.

- 9 capacitaciones regionales con los DIF
municipales para fortalecer la operaciony
contraloria social.

Mapa 1. Poblacion atendida en el Programa Atencion Alimentaria a Personas
en Situacion Vulnerable

Poblacion atendida
85 - 381
381- 632
B 32-902
B so2-1321
B z21-2021
Total 74,748

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padréon Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025
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HOMBRES
————————— )
291%
Grafica 2.
Poblacion atendida en el Programa Atencién Alimentaria Fuente: Elaboracion propia con datos del

a Personas en Situacion Vulnerable
segmentado por sexo

Padrén Unico de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre de 2025.

Alimentacion Escolar

Una de las estrategias prioritarias por su impacto
social y educativo, es el Programa de Alimentacion
Escolar cuyo proposito es favorecer el acceso y
consumo de alimentos nutritivos e inocuos entre
la poblacion de atencidn prioritaria que asiste a

PRIMER INFORME « DIF 2025

planteles publicos del Sistema Educativo Nacional.
Através de la EIASADC, el programa opera en los 125
municipios del estado, con énfasis en localidades
rurales, urbanas e indigenas que presentan alto y
muy alto grado de marginacion y rezago social.

23



El Programa de Alimentacion Escolar contribuye a
fortalecer la seguridad alimentaria de nifas, ninos
y adolescentes de educacion basica, mejorando su
bienestar nutricional, su rendimiento escolar y su
salud. Ademas, impulsa la educaciéon alimentaria
mediante la capacitacion del personal en temas
de orientacion nutricional y la implementacion de
huertos escolares, promoviendo asi la producciéon
localylasostenibilidad como partede unaestrategia
educativa integral.

En 5,498 planteles escolares de educacion basica,
- 60% del total en el estado-, se otorgd una racion
alimentaria diaria durante la jornada escolar,
alcanzando una preparacion y/o distribucion de
43°369,970 raciones en beneficio de 228,263 nifias,
ninos y adolescentes.

La grafica 3 muestra que el grupo de 6 a 11 afos
concentra la mayor parte de los beneficiarios del
Programa de Desayunos Escolares, con 142,380
ninas y nifos, equivalente a cerca del 72% del
total. Le sigue el grupo de 3 a 5 anos con 40,528
beneficiarios (20%), y el grupo de 12 a 14 afios con
15,495 (8%).

Grafica 3.
Poblacion atendida en Programa Alimentacion Escolar
segmentado por edad

20.4%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén
Unico de Personas Beneficiarias del Sistema DIF
Jalisco, tercer trimestre 2025
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Tabla 2. Raciones de alimentacién escolar entregadas a nifias, nifios y adolescentes

12°290,150 23°944,940 5232,410 41°467,500
29.64% 57.74% 12.62% 100%

293,360 1'583,460 25,650 1902,470
15.42% 83.23% 1.35% 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Matriz de Indicadores de Resultados del
Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025.

El programa opera bajo dos modalidades de entrega: caliente y fria. Cabe destacar que el
95.6% de las raciones se sirvieron en modalidad caliente, lo que representa un logro relevante
por los mayores beneficios nutricionales que aporta en el desarrollo de cada estudiante, el
4.4% restante corresponde a la modalidad fria.

Grafica &.
Distribucién de raciones del programa de Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén
Alimentacién Escolar por modalidad Unico de Personas Beneficiarias del Sistema DIF

Jalisco, tercer trimestre 2025

95.6%

. Racion Diaria Modalidad Caliente

‘ Racion Diaria Modalidad Fria
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Demuestra el amplio porcentaje de raciones
servidas en modalidad caliente, la cual refleja
tanto una decisidn técnica en materia de calidad
alimentaria, como una diferencia operativa y
logistica significativa entre ambas modalidades.
Como parte de las acciones complementarias,
en 2025 se implementd la Estrategia Nacional
de Vida Saludable, enfocada en la promocion y
prevenciéon para el bienestar integral de la nifez.
En coordinacion con la Secretaria de Educacién
Jalisco y la Secretaria de Salud, se llevaron a cabo
mediciones de peso y talla, revisiones de salud
visual y bucal, asi como actividades de promocioén
de estilos de vida saludables, beneficiando a:

. 136,313 nifas y ninos
. 491planteles escolares

En materia de participacion ciudadanay contraloria
social, durante el ciclo escolar 2025-2026 se
conformaron 6,483 Comités de Contraloria
Social y Vigilancia en los espacios alimentarios,
fortaleciendo la transparencia, la rendicion de
cuentas y la corresponsabilidad comunitaria en la
operacion del programa.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

Indicador 154 - Total de raciones de alimentacion
escolar entregadas 355 Alimentacion Escolar

43 ‘369,970 raciones servidas a 228,263 ninas,
ninos y adolescentes.

95.6 % modalidad caliente y 4.4 % modalidad
fria.

5,498 planteles escolares (60 % en el estado).
6,483 comités de contraloria social
conformados.

491plantelesintegrados ala Estrategia Nacional
de Vida Saludable mediantes mediciones de
salud y acciones educativas.
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Atencion Alimentaria en
los Primeros 1000 Dias

Con la finalidad de contribuir a un estado
nutricional adecuado de las niflas y los nifos en su
primera etapa de vida, como parte de la EIASADC, se
implementa la estrategia de Atencion Alimentaria
en los primeros 1000 Dias. Este programa consiste
en la entrega de canastas alimentarias con
calidad nutricia acompanadas de acciones de
educacion alimentaria, fomento a la lactancia
materna y promocion de practicas adecuadas de
cuidado, higiene y estimulacion temprana, factores
fundamentales para el desarrollo integral en la
primera infancia.

El programa esta dirigido a mujeres embarazadas o
en periodo de lactancia, asi como a nifas y nifios
de 6 a 24 meses de edad que se encuentran en
situacion de inseguridad alimentaria. Su objetivo
principal es prevenir la desnutricion, la anemia por
deficiencia de hierro, el sobrepeso, la obesidad
y otras enfermedades relacionadas con una
alimentacion inadecuada.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Grafica 5.

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
atendidas en el Programa Atencién Alimentaria en |
os Primeros 1000 Dias.

Segmentada por edad

12_17 anos 18_29 ainos 30_59 anos
2.6% 56.8% 40.6%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025

La factdncia es e
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La grafica de los Primeros 1000 Dias muestra la
distribucién por grupo etario de las personas
beneficiarias del programa, que en total atendio a
13,471 personas en situacion de vulnerabilidad, cabe
mencionar gue de manera mensual se atienden a3,
250 personas.

159,000 canastas alimentarias en 125 municipios.

13, 471 personas en situacion de vulnerabilidad

De las cuales:

« 10,390 mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia

. 3,081 nifasyninosde 6 a 24 meses de edad.

ORI
98 A
i A

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

Este programa tiene como propdsito mejorar el
estado nutricional de las mujeres, sus hijas e hijos
menores de dos anos, una etapa clave para el
desarrollo fisico y cognitivo.

Zonas con mayor atencion:

« Region Norte: destaca con municipios de alta
prioridad como Mezquitic y Bolahos, los cuales
presentan los valores mas altos (mas de 400
beneficiarios).

- Regidn Centro: municipios como Guadalajara,
Tlajomulco, Tlaquepaque y Tonalad registran
una alta densidad de beneficiarios debido
a su poblacién urbana y a la capacidad de
infraestructura del DIF municipal.

- Region Costa Sur: municipios como Tomatlan
y Cihuatlan muestran también cifras elevadas,
asociadas a la dispersion geogréafica vy
marginacion rural.
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Mapa 2. Poblacion atendidaenel ProgramaAtencion Alimentaria
en los Primeros 1000 Dias

Poblacién atendida
19-78

78 - 151

B 1s1-256
B 2s6-415
B 45-609

Total de personas 13,471
Total de municipios125

Fuente: Elaboracién propia con datos del Padrén El mapa muestra la distribucion territorial
Unico de Personas Beneficiarias del Sistema DIF

Jalisco, tercer trimestre 2025 del Programa de Atencion Alimentaria en los

Primeros 1000 Dias, operado por el Sistema
DIF Jalisco, coninformaciéon correspondiente
al tercer trimestre de 2025.
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Enmateriadeparticipacidonciudadanaytransparencia,
el programa fortalece la corresponsabilidad social
mediante laimplementacion de accionesdevigilancia
comunitaria. Estas se llevan a cabo de manera
mensual y en tiempo real en las 1,628 localidades
atendidas, coincidiendo con cada entrega de
canasta alimentaria, con el fin de verificar la
correctaoperaciondel programay reportar posibles
incidencias o irregularidades.

Para reforzar el componente educativo y de
sensibilizacion, durante 2025 se realizaron diversas
actividadesformativasyconmemorativas. Enel marco
de la Semana Mundial de la Lactancia Materna,
celebrada del 1 al 7 de agosto, el DIF Jalisco participo
activamente con el propdsito de promover y visibilizar
laimportancia de esta practica a nivel global.

El 5 de agosto, la Subdireccion General de
Seguridad Alimentaria llevo a cabo el “Foro sobre la
Lactancia Materna”, evento presencial que reunid a

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

200 participantes entre beneficiarias, especialistas
y publico interesado. Asimismo, el 7 de agosto se
desarrollé una capacitacion virtual especializada en
lactancia materna, dirigida a enlaces de los 125 DIF
municipales, beneficiarias del programa, personal
del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y
Adolescentes (SIPINNA), activistas de asociaciones
civiles y otros sectores interesados.

Esta actividad contd con la participacion altruista
de especialistas de alto nivel provenientes
de UNICEF Meéxico, La Liga de la Leche, PILU
(Programa Integral de Lactancia Universitaria),
ACCLAM (Asociacion de Consultores Certificados
en Lactancia Materna de México) y docentes
de la Universidad de Guadalajara, quienes
compartieron conocimientos y experiencias en
torno a la importancia de la lactancia como base
del desarrollo infantil y la salud materna.

Tsteprograma espitc,

PROGRAMA DE ATENCION
ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS
1,000 DiAS

ara Mujeres Embarazadas
lode Lactancia

YMujeres en e,

s :
48950 e e s e P Qo ot
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Hacia un nuevo modelo de
sostenibilidad alimentaria

Asimismo, en el marco del Dia Mundial de la
Alimentacion, celebrado el 16 de octubre, se llevd
a cabo el Primer Foro Regional de Alimentacion
Sostenible, en coordinacion con Alianza Alimentaria
y Accion Climatica A.C., este espacio reafirmo el
compromiso institucional con la salud, la equidad
socialyelcuidadodelmedioambiente, promoviendo
el didlogo y la reflexiéon sobre la importancia
de transformar los sistemas alimentarios hacia
modelos mas justos y sustentables.

Autoridades y personal encargado de los
programas alimentarios en los 125 DIF municipales,
representantes de la sociedad civil y la academia,
compartieron aprendizajes vy
propuestas para fortalecer la seguridad alimentaria
desde un enfoque sostenible.

Se firmo la adhesion al Plan de Transicion
Alimentaria, el cual establece unarutacon objetivos

experiencias,

LY
o

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

y acciones para cumplir compromisos especificos

en los proximos anos 2026y 2027:

« Incorporar el enfoque de sostenibilidad
alimentaria en las politicas publicas estatales y
en los procesos de licitacion.

- Incrementar progresiva y gradualmente
la oferta de alimentos sostenibles en los
programas sociales estatales, considerando
la aceptacion y adecuacion cultural de las
personas beneficiarias.

Entre las principales acciones se encuentra
la regionalizacion de los menus de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades focalizadas,
ademas de apoyar a las economias locales con
oportunidades de empleo y desarrollo, asi como
garantizar la distribucién de alimentos frescos y
nutritivos para la poblacion.
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Infancias y adolescencias
seguras

La Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes (PPNNA) del Estado de Jalisco como
organo autobnomo, emprende acciones para la
atencion, proteccidon y restitucion de derechos,
asi como el fortalecimiento de capacidades
institucionales en todo el estado, con el propdsito
de garantizar una infancia plena, segura y libre de
violencia, se han atendido a una totalidad de 22,342
nifas, ninos y adolescentes y 879 personas adultas
familiares de las NNA.

Para cumplir con este compromiso, la PPNNA
desarrolla diversos proyectos enfocados en la
restitucion y garantia de derechos:

. Seguimiento al Plan de Restitucion de
Derechos de los pupilos de la Procuraduria y de
sus Delegaciones Institucionales.

. Retornoy reunificacion familiar de nifas, nifos
y adolescentes, promoviendo su integracion a
entornos protectoresy afectivos.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

. Creacion y fortalecimiento de Delegaciones
Institucionales en el estado, para ampliar la
cobertura y mejorar la capacidad de respuesta
en la defensa de derechos.

Como parte de la atencion integral que se brinda,
la Procuraduria también impulsa estrategias
especializadas como:

- La representacion juridica de nifas, nifos y
adolescentes, asegurando la defensa de sus
derechos en todos los ambitos.

. El Comité Técnico en Materia de Acogida,
Pre-adopcion, Adopciones y Reintegraciones,
-reinstalado el 10 de enero de 2025-, evalua y
supervisa los procesos con base en el interés
superior de la ninez.

Para el ejercicio del afhio 2025, en la estrategia de
infancias y adolescencias se invirtieron cerca de
23 millones de pesos.
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Tabla 3. Presupuesto Infancias y Adolescencias seguras

Proyecto

Seguimiento al Plan de Restitucion de
Derechos de los pupilos de la Procuraduria
y de sus Delegaciones Institucionales.

Retornoy reunificacion familiar de nifias,
ninos y adolescentes, promoviendo su
integracién a entornos protectores
y afectivos

Creacion y fortalecimientos de Delegaciones
Institucionales en el estado, para ampliar
la cobertura y mejorar la capacidad de
respuesta en la defensa de derechos

Presupuesto devengado

(enero-septiembre 2025)

$21°042,472

Por ejercer

$1'800,000

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Direccién de Recursos
Financieros del periodo enero-septiembre del 2025,

Plan de Restitucion
de Derechos

Uno de los objetivos sustantivos de la Procuraduria
de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes
(PPNNA) es garantizar la proteccién y restitucion
de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes
(NNA) cuando estos son vulnerados.

Para cumplir con este propdsito, se otorgan apoyos
directos a las Delegaciones Institucionales y a
los Centros de Asistencia Social (CAS), con el fin
de atender las necesidades prioritarias de NNA
institucionalizadas o puestas a disposicion de la
Procuraduria y sus Delegaciones.

Durante 2025, como parte del proceso de
restitucionde susderechos,se hanentregado 3,682
apoyos directos, en beneficio de 1,056 nifias, nifios
y adolescentes bajo representacion en suplencia y
tutela de la PPNNA, mismos que fueron destinados a
los siguientes rubros:

. Medicamentos
. Consultaytratamiento médico
- Alimentos

. Insumos escolares
. Servicios terapéuticos
. Servicios de enfermeria.

Como resultado del analisis de necesidades
individuales, 28 Centros de Asistencia Social (CAS)
fueron beneficiados con apoyos en los siguientes
conceptos:

.« Apoyo Escolar

« Apoyo Anual

- Proyectode Vida

. Pagode estadias para702 nna
institucionalizados.

Ademas, se otorgaron apoyos econdmicos a 27
Delegaciones Municipales de la Procuraduria

de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes,
fortaleciendo su
proteccion.

labor de acompanamiento vy
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Retorno de Ninas, Ninos
y Adolescentes para su
reunificacion familiar

Este proyecto tiene como propdsito brindar
servicios de proteccion integral a nifas, nifos
y adolescentes (NNA) cuyos derechos han sido
vulnerados, garantizando en todo momento el
interés superior de la nifiez.

A través de apoyos economicos, coordinacion
interinstitucional y acciones concretas, se busca
facilitar la reincorporacién de las y los NNA a su
entorno familiar, promoviendo su desarrollo en un
ambiente seguro, sanoy de unidad familiar.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

Como resultado de la aplicacion del Protocolo de
Actuacion en los Casos en que una Procuraduria
de Proteccion deba trasladar a una nifa, nino o
adolescenteaotraProcuraduria,duranteelano2025
se concretaron seis reincorporaciones familiares
exitosas en diferentes entidades federativas:

« Nayarit: 3 NNA

+ Durango:1NNA

. Chiapas:1NNA

. Hidalgo (Pachuca):1 NNA.
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Creacion y Fortalecimiento
de las Delegacione
Institucionales

Este proyecto tiene el objetivo brindar recursos
econdmicos a los Sistemas Municipales DIF
(SMDIF) para la creacion y el fortalecimiento de
Delegaciones Institucionales Municipales de la
PPNNA, con el fin de ampliary mejorar su operaciéon
y garantizar una atencion integral a las nifas,
ninos y adolescentes (NNA) bajo representacion
en suplencia y coadyuvancia de la Procuraduria
de Proteccion de Ninas, Niflos y Adolescentes del
Estado de Jalisco.

Las Delegaciones Institucionales dependientes de
los Sistemas DIF Municipales permiten un modelo
de atencion agil, descentralizado y especializado,
capaz de responder a la diversidad de contextos
del estado y asegurar la proteccién efectiva de los
derechos de las infancias y adolescencias.

Durante 2025, se ha trabajado en la adecuacién de
los marcos normativos, asi como en la dotacién
de recursos humanos, materiales y financieros
para fortalecer las Delegaciones. Asimismo, se han
logrado avances importantes en la coordinaciéon
interinstitucional y en la implementacion
de mecanismos de evaluacion permanente,
contribuyendo a cerrar vacios de proteccion y
garantizar una atencion integral a las infancias y
juventudes.

Se ha otorgado recurso para el fortalecimiento de
17 Delegaciones Institucionales en los municipios
de: El Salto, Chapala, Cocula, Sayula, La Huerta,
Arandas, Jamay, Ocotlan, Colotlan, Ameca, La
Barca, Juanacatlan, El Grullo, Cihuatlan, Tepatitlan
de Morelos, Etzatlan y Gomez Farias.
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Mapa 3. Distribucion de apoyos a
delegaciones institucionales

Arandas
Chapala
Cihuatlan
Cocula
Colotlan

El Arenal

El Grullo

El Salto
Etzatlan

10. Gémez Farias
11. Jamay

12. Juanacatlan
13. La Barca

14. Ocotlan

15. Sayula

16. Tepatitlan de Morelos

PENOAP AN

Fuente: Elaboracion propia con datos del  Asimismo se apoyo para la apertura de la Primera
Delegacion Institucional Regional, programada
para iniciar operaciones en noviembre del 2025, en
el municipio de El Arenal, que brindaré cobertura y
atencién especializada aninas, ninosy adolescentes
de la Regidn Valles.

Padroén Unico de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025
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Representacion de Ninas,
Nifios y Adolescentes

Através de la Direccion de Representacion de Nifas,
Niflos y Adolescentes se trabaja para garantizar el
acceso a la justicia y la proteccion integral de los
derechos de la niflez y adolescencia, ejerciendo su
representacion coadyuvante en procedimientos
tanto jurisdiccionales como administrativos.

Durante el primer afo de gestion, se realizaron

28,171 intervenciones de acompafamiento
y representacion en favor de nifas, nifos
y adolescentes de Jalisco. De ellas, 27,986

correspondieron a representaciones juridicas
directas orientadas a la restitucion de derechos,

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

y 185 a acompafamientos multidisciplinarios,
qgue incluyeron platicas preparatorias, apoyo
psicolégicoy trabajo social, brindados a solicitud de
autoridades judiciales y administrativas.

La labor de esta Direccion ha contribuido a mejorar
la eficiencia y los resultados institucionales,
con una reduccion en los tiempos de respuesta,
la obtencion de resoluciones favorables que
garantizan el ejercicio pleno de los derechos de
nifas, nifos y adolescentes, y el fortalecimiento de
la coordinacion interinstitucional con juzgados y
fiscalias.
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Comité Técnico en Materia
de Acogida, Pre-adopcion,
Adopcionesy
Reintegraciones

Sustentado legalmente en el articulo 64 del
Reglamento de la Ley de los Derechos de Ninas,
Nifnos y Adolescentes del Estado de Jalisco, el
Comité Técnico en Materia de Acogida, Pre-
adopcion, Adopciones y Reintegraciones es un
o6rgano colegiado, consultivo y multidisciplinario
de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Jalisco.

Su principal objetivo es garantizar que cada decision
relacionada con el acogimiento, la adopcion o la
reintegracion de nifas, nifos y adolescentes se
base en criterios técnicos, psicologicos, sociales y
juridicos que aseguren el Interés Superior de la Nifiez.
Para ello, el Comité esta conformado por un equipo
multidisciplinario de la Procuraduria, integrado
por personal de las areas juridica, de psicologia

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

y trabajo social, asi como por vocales externos
calificados. Esta diversidad de perfiles permite
analizar cada caso de manera integral y objetiva,
asegurando que las decisiones se tomen con la
mayor responsabilidad y sensibilidad posible.

Entre sus atribuciones clave se encuentran:
dictaminar la certificacion de familias de acogida
y adoptivas, proponer contenidos formativos
obligatorios, emitir dictdmenes de procedencia
en adopciones y valorar la viabilidad de las
reintegraciones familiares.

Desde su reinstalacion el 10 de enero de 2025, el
Comité ha celebrado 09 sesiones (6 ordinarias
y 3 extraordinarias), en las que con resultados
significativos.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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. 62 Certificados de Idoneidad para Familia
Adoptiva.

- 10 Certificados de Idoneidad para familia de
Acogida.

- 1,106 Reintegraciones con familia de origen o
adoptiva
- Delascuales133 NNAfueron reintegradosdesde

NN
la Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y
N g Adolescentes del estado de Jalisco.
\ O « Y 973 NNA fueron reintegrados desde las
Delegaciones Institucionales
]lr I - 16 Asignaciones de NNA en acogimiento pre-
adoptivo.

Su labor fortalece la transparencia y especializacion, impactando
directamente en la restitucion del derecho de los NNA a vivir en familia.
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Inclusion para todas las
personas

Con la convicciéon de que la inclusidon no es solo un
valor, sino una practica cotidiana que transforma
vidasyfortaleceanuestracomunidad,seimpulsaron
acciones que garantizan la participacion plena y
equitativa de todas las personas, sin importar su
condicién, origen, edad, género o discapacidad,
con el compromiso es construir un estado mas
justo, solidario y accesible, donde cada jalisciense
encuentre oportunidades reales para desarrollarse
y vivir con dignidad.

A través de programas integrales y colaboraciones
con instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, fue fortalecida la atencion a
personas con discapacidad, pueblos indigenas,
poblacion migrante, personas mayores,
ninos y adolescentes, asi como a quienes enfrentan
barrerassocialesoecondmicas. Ademasdeejecutar
Implementamos estrategias de sensibilizacion y
capacitacion dirigidas a servidoras y servidores
publicos, con el propodsito de fomentar una cultura
de respeto, empatia y trato digno hacia todas las
personas atendidas.

ninas,

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

De esta manera se construye un estado incluyente,
donde la empatia se traduce en politicas publicas
efectivas y la atencidon social sea un derecho
garantizado para todasy todos.

Para cumplir esta encomienda se implementan los

siguientes proyectos:

1. Comedores Asistenciales para Personas Adultas
Mayores

2. Adquisicion y aplicacion de Toxina Botulinica
tipo A (TBA) a pacientes de escasos recursos
economicos del Estado de Jalisco

3. Redde Unidades de Rehabilitacion

4. Elaboracion y donacion de protesis a personas
con discapacidad neuromotora del Estado de
Jalisco.

5. Fortalecer las acciones para la atencién y/o
reintegracion de personas en situacion de calle,
en contexto de movilidad, transito, retorno o
en condicion de vulnerabilidad en el Estado de
Jalisco

PRIMER INFORME « DIF 2025




La Subdireccion General de Inclusion ademas de
gestionar proyectos y programas, tiene a su cargo
centros de atencion directa a la poblacion mas
vulnerable de Jalisco:

.« Centro de Rehabilitacion Integral “Sra. Olivia
Miramontes Aguirre”
. Clinica de Atencioén Especial
. Centrode Formacion Laboral
. Cien Corazones
. CasaHogar para Personas en Situacion de Calle
(CAHPSIC)
. Gestion de Centros de Atencion a Personas
Adultas Mayores:
- Centros de Dia Eduardo Montafio Sahagun
- Centro de Atencion a Personas Adultas
Mayores
- Casa Hogar para Mujeres
- Asilo Lednidas K. Demos
« Universidad Abierta No Formal Para las Personas
Adultas Mayores (UNI3)

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Ademas, en colaboraciéon con el DIF Nacional se han
desarrollado distintas estrategias que abonan a
mejorar la calidad de vida de las personas, a través de:

1. Fortalecimiento de acciones de intervencion
relativas a la Niflez y Adolescencia en contexto
de movilidad en el Estado de Jalisco

2. Reequipamiento de Unidades Basicas de
Rehabilitacion (UBR) en los Municipios de:
Concepcién de Buenos Aires, Guachinango y
Zapotlanejo

3. Otorgar aparatos funcionales para las Personas
con Discapacidad de escasos recursos del
Estado de Jalisco

4. Equipamiento y/o reequipamiento de Centros
de Atencion a Personas Adultas Mayores del
Estado de Jalisco.

Para el ejercicio del afio 2025, en la estrategia de
inclusion se invirtieron cerca de 30 millones de
pesos.

/
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Tabla 4. Presupuesto Inclusion para todas las personas

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Comedores Asistenciales para Personas
Adultas Mayores

Adguisicion y aplicacion de Toxina Botulinica
tipo A (TBA) a pacientes de escasos recursos
economicos del Estado de Jalisco

Elaboracion y Donacién de Protesis a
Personas con Discapacidad Neuromotora
del Estado de Jalisco

Fortalecer las acciones para la atencién y/o
reintegracion de personas en situaciones de
calle, en contexto de movilidad, transito,
retorno o en condicién de vulnerablilidad
en el Estado de Jalisco

Fortalecimiento de acciones de intervencion
relativas a la Nifiez y Adolescencia en contexto
de movilidad en el Estado de Jalisco

Reequipamiento de Unidades Basicas de
Rehabilitacion (UBR) en los Municipios de:
Concepcion de Buenos Aires,
Guachinangoy Zapotlanejo

Otorgar aparatos funcionales para las
Personas con Discapacidad de escasos
recursos del Estados de Jalisco

Equipamiento y/o reequipamiento de Centros
de Atencidn a Personas Adultas Mayores del
Estado de Jalisco

$15152,697

Por ejercer

Por ejercer

$1°460,000

$2°359,445

Por ejercer

Por ejercer

$10°934,911

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Recursos

Financieros del periodo enero-septiembre del 2025.
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Red Estatal de
Centros
de Autismo

El Sistema DIF Jaliscoy el Gobierno de Jalisco tienen
el compromiso de contribuir en la mejora de la
calidaddevidadelasPersonasenel EspectroAutista
y/o Discapacidad Intelectual de los municipios del
estado de Jalisco en las diferentes etapas de su
desarrollo.

Dentro de nuestros compromisos es crear una red
de Centrosde atencion especializada para Personas
en el Espectro Autista y Discapacidad Intelectual
en las zonas de mayor concentracion del territorio
jalisciense, que de acuerdo a la informacion del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
son: Tepatitlan de Morelos, Lagos de Moreno, Puerto
Vallarta y Zapotlan el Grande.

Para atenderdicha problematicaenlaRegionCentro
iniciamos con atencion terapéutica especializada
en las instalaciones del CRIT Teletén el dia 16 de
enero del 2025 en el “Centro de Autismo Teleton
Jalisco”, donde logramos ampliar la atencion a 200
personas en el Espectro Autista en un rango de
0 a 18 anos de edad, esto con una inversion de 7.5
millones de pesos.

Red de Centros de

“utlsmo
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Centro Regional de Autismo
y Discapacidad Intelectual
Tepatitlan de Morelos

El dia 22 de mayo de 2025 comenzo la construccion
del “Centro Regional de Autismo y Discapacidad
Intelectual Tepatitlan de Morelos” con una inversion
en infraestructura de 80 millones de pesos con
fecha aproximada de término de obra en el mes de
noviembre del presente ano.

Este proyecto beneficiard de manera bimestral a 440
personas en un rango de edad de 3 a 60 afos de edad
en el Espectro Autista y con Discapacidad Intelectual
que tendran atencion en el “Centro de Autismo y
Discapacidad Intelectual Tepatitlan de Morelos”.
Previo a su inauguracion, se llevd a cabo un
encuentro con autoridades de los 12 Sistemas DIF
Municipales de la Region Altos Sur, representantes
de organizaciones civiles y especialistas en
neurodivergencias, con el propdsito de socializar el
modelo operativo de este primer Centro Regional.
Con ello, se busca ampliar la cobertura, generar
retroalimentacion regional, implementar censos y
fortalecer el sistema de cuidados, garantizando
también espacios de atencion, descanso vy
contencionemocional paralaspersonascuidadoras.
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Hacia una nueva Ley
de Autismo

DemaneracomplementariaalaReddeCentrosycon
el propodsito de garantizar la atencion, proteccion
de derechos e inclusion plena de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), a través del
liderazgo de Maye Villa de Lemus, Presidenta de este
organismo estatal en coordinaciéon con el Poder
Legislativo, se impulso en el Congreso de Jalisco, la
iniciativa “Ley de Autismo, Jalisco de Colores”.

Esta ley articula esfuerzos institucionales, sociales
y comunitarios para promover un trato digno y
respetuoso, mediante la coordinacion entre las
Secretarias de Salud y Educacién, que asegure
entornos escolares incluyentes y libres de barreras
de aprendizaje.

Asimismo plantea mecanismos de
laboral mediante programas de capacitacion y

inclusion

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

sensibilizacion paraempleadores,juntoconcriterios
de contratacion incluyentes en la administracion
publica. En el &mbito social, se impulsan acciones
de atencion psicoldgica, fortalecimiento de
la autonomia y desarrollo integral, ademas de
fomentar la participacion de las personas con TEA
en actividades culturales, deportivas y recreativas,
promoviendo asi su bienestar y plena integracion
comunitaria.

La iniciativa de Ley fue presentada en el mes de
junio, continua en analisis legislativo, en tanto
aprueba, se han realizado mesas de trabajo con los
sectores involucrados, ademas de que el sistema
DIF estatal trabaja en identificar y certificar a las 'y
los profesionales avalados para atenciéon integral
del TEA.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Centro de Rehabilitacion e B o dida en CRL
Integral “Sra. Olivia Segmentada por edad

Miramontes Aguirre” (CRI)

Las personas con discapacidad enfrentan
importantes barreras para su plena inclusion
social, especialmente por la dificultad de acceder
a atencion médica y paramédica especializada que
sea asequible y cercana a sus lugares de origen.

Para contrarrestar esta problematica, el Centro de
Rehabilitacion Integral (CRI) “Sra. Olivia Miramontes
Aguirre” estd orientado a brindar servicios de
calidad en materia de rehabilitacion a personas
con discapacidad o en riesgo de desarrollarla. El
CRI facilita la inclusion familiar, laboral y social de
los usuarios a través de consultas con meédicos
especialistas, terapias y orientaciones de apoyo.

La distribucion de la poblacion atendida en el
Centro de Rehabilitacion Integral (CRI) segun su

grupo etario, evidencia una cobertura amplia que Fuente: Elaboracion propia con datos del Padron Unico

de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer

abarca desde la primera infancia hasta la vejez. trimestre 2025
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Gréﬁca_ﬂ. ) Se observa que el 55.3% son hombres y el 44.7%

Poblacion atendida en CRI. mujeres, lo que indica una mayor presencia

Segmentada por sexo - » o
masculina dentro de la poblacion beneficiaria.

En este primer ano de operacion, el CRI ha

consolidado su papel como centro especializado

MUJERES de referencia estatal, alcanzando una cobertura
44f7% con 177,297 servicios de salud otorgados, que
abarcan atenciones meédicas, terapéuticas y de
rehabilitacion.
Ademas, un total de 3,096 personas fueron
atendidas por primeravez, demostrando el alcance
del CRI para responder a la demanda creciente e
integrar a nuevos usuarios. Asimismo, se aplicaron
1,125 encuestas de satisfaccion, promoviendo
un modelo de atencion centrado en la persona y
Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico orientado a la mejora continua.
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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La atencidon se complementa con apoyos directos:
se otorgaron 209 apoyos de transporte adaptado,
garantizando el derecho a la movilidad y reduciendo
barreras de acceso; y se entregaron 549 ortesis
para la atencion de 222 personas, favoreciendo
su independencia funcional. Ademas, el
fortalecimiento de las redes de apoyo se evidencio
en 10,363 acciones de Trabajo Social, que incluyen
canalizaciones, gestiones y acompafamientos a
usuariosy sus familias.

Para el desarrollo de competencias, se llevaron
a cabo 24 capacitaciones y asesorias con la
participacion de 570 personas.

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

Estos datos reflejan tanto la cobertura como
el impacto social del CRI, destacando que, al
garantizar el acceso a servicios y apoyos técnicos
especializados, se reducen las brechas de
desigualdad y se favorece la autonomia de las
personas con discapacidad. De esta forma, se
fortalece el tejido social y se impulsa una atencioén
con enfoque de derechos que genera un impacto
positivo en la inclusion, la equidad y la calidad de
vida en el Estado.

PRIMER INFORME « DIF 2025




L.
Vi

Mg 1 ke

Unidades Basicas de
Rehabilitacion (UBR)

Las Unidades Basicas de Rehabilitacion de los
SMDIF brindan servicios de rehabilitacion integral a
personas con discapacidad o en riesgo de tenerla,
buscandosu plenainclusionsocialy bienestar. Estos
servicios se otorgan prioritariamente a personas
de escasos recursos econdmicos que requieren
atencion especializada, incluyendo consulta en
medicina fisica y terapia de rehabilitacion.

Durante este 2025, se han atendido 15,071
personas, esto ha impactado en 255, 174 servicios
otorgados en las Unidades de Rehabilitacion que
se encuentran distribuidas en todos los municipios
de Jalisco.

Asimismo se prestaron 9,180 servicios de traslado
en transporte adaptado, a las personas que lo

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -
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requirieron para acudir a sus terapias, ya sea a la
UBR de su municipio de origen o para ser atendidas
en el Centro de Rehabilitacion Integral, ubicado en
Area Metropolitana.

Las UBR son espacios que favorecen de manera
directa la inclusion social, laboral y familiar
de la poblacion beneficiada, reduciendo
significativamente las brechas de desigualdad.
Ya que al brindar atencion con equidad de
condiciones, se mejora la calidad de vida y se
promueve el desarrollo de actividades en beneficio
de las usuarias y usuarios que, de otra forma, no
podrian acceder a la rehabilitacion necesaria en el
sector privado.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Elaboracion y Donacién
de Protesis a Personas
con Discapacidad
Neuromotora

El proyecto de Elaboracion y Donacion de Proétesis
brinda a personas con discapacidad neuromotora en
Jaliscola oportunidad de recuperar su independencia
y mejorar su calidad de vida. Al ofrecer protesis
gratuitas, se elimina una importante barrera
econdmica ademas de promover la inclusion social.
Para 2025, se prevé beneficiar a 24 personas
con protesis transtibiales, transfemorales vy
de desarticulado de cadera, reafirmando el
compromiso institucional con una sociedad mas
justay solidaria.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Adquisicion y aplicacion
de Toxina Botulinica
tipo A (TBA) a pacientes
de escasos recursos
economicos

Como parte de las acciones de Inclusion Social
dirigidas a personas con discapacidad, se implementa
el proyecto de Adquisicion y Aplicacidon de Toxina
Botulinica Tipo A (TBA), destinado a pacientes con
discapacidad neuromotora que presentan espasticidad
o0 movimientos involuntarios y que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad econdmica.

Debido a las limitaciones de movilidad y al alto costo
de este tratamiento en el sector privado, su acceso
resulta esencial para mejorar la funcionalidad vy
calidad devidade los pacientes, reduciendo la brecha
de desigualdad en el acceso a servicios de salud.

A partir de su implementacion, se han otorgado
15 apoyos de aplicacion de Toxina Botulinica a
6 personas de los municipios de Guadalajara,
Tlaguepaque y Zapopan. Desde su puesta en
marcha, se han otorgado 15 apoyos a 6 personas
de los municipios de Guadalajara, Tlaquepaque
y Zapopan, y contempla ampliar su cobertura
para atender a mas pacientes, de acuerdo con las
necesidades especificasyavancesen cada proceso
de tratamiento.

Esta atencion contribuye a disminuir la
espasticidad, ampliar el rango de movimiento y

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

prevenir complicaciones musculoesqueléticas,
fortaleciendo la autonomia y participacion social
de las personas beneficiadas. De esta forma, el
programa impulsa la inclusion escolar, laboral y
comunitaria, consoliddndose como una estrategia
efectiva de salud y bienestar social en Jalisco.

Clinica de Atencion Especial

Reconociendoquelaconductaesunamanifestacion
clave de la personalidad que requiere adaptacion
funcional desde los primeros afos, y considerando
la vulnerabilidad de las personas con Sindrome
de Down debido a su condicion de discapacidad
intelectual, el DIF Jalisco operala Clinica de Atencion
Especial (CAE).

Este centro multidisciplinario otorga atencion
integral a Ninas, Nifos y Adolescentes (NNA)
con trastornos del comportamiento (a través de
terapia psicologica, apoyo médico y regularizaciéon
escolar) yen NNA con Sindrome de Down (mediante
consultas médicasy terapias especializadas).

PRIMER INFORME « DIF 2025




« LE ENTRAMOS DE CORAZON

La CAE consolido su cobertura y efectividad,

»'a

SA\\

brindando atencion a:

850 Ninas, nihos y adolescentes
490 en la Clinica de Conducta
360 en la Clinica Down

El objetivo es potenciar sus habilidades, mejorar su autonomia y sus condiciones de
vida favoreciendo la inclusion y la atencién integral desde edades tempranas.

Grafica 8.
Poblacién atendida en Clinica de Conducta
segmentado por edad

HOMBRES

0.2 35 6.1 1217  30_39
3.9% 10.3% 75.6% 9.6% 0.6%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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Grafica 9.
Poblaciéon atendida en Clinica de Conducta
segmentado por sexo
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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Grafica10.
Poblacién atendida en Clinica Down
segmentado por edad

18_59 02
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12.3%
3.5
———————— °
26.2%
6_11
@i e Fuente: Elaboracion propia
42 .6% con datos del Padrén Unico

de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025

HOMBRE

Fuente: Elaboracion propia

Grafica11. con datos del Padrén Unico

Poblacién atendida en Clinica Down de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer

segmentado por sexo trimestre 2025
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Ademas, se otorgaron 16,377 atenciones médicas
y terapéuticas dirigidas a fortalecer la salud y el
desarrollo integral de esta poblacion. La calidad
de los servicios se asegura con la aplicacion de
184 encuestas a madres, padres y tutores, cuya
informacion es fundamental para la regularizacion
y el establecimiento de rutas de mejora.

Por su parte, el 4rea de Trabajo Social complementa
esta labor con 11,000 acciones (incluyendo
canalizaciones, aperturas de expedientes vy
atenciones) orientadas a mejorar la calidad de
vida de los NNA en el Estado de Jalisco. En materia
de fortalecimiento familiar: se impartieron 12
capacitaciones a un total de 256 madres, padres,
tutores y personal operativo con el propdsito
de favorecer la crianza positiva y fortalecer las
competencias de acompafiamiento.

R
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Adicionalmente, la clinica promueve la inclusion y
sensibilizacion mediante actividades recreativas
que fomentan el respeto a la diversidad y crean
entornos accesibles y empaticos. Ejemplo de esto
son las charlas de sensibilizacion sobre el trato a
las personas con discapacidad y la participacion
de 80 NNA en el Festival de la Nifnez, ademas de la
celebraciéon del Dia del Nifio en la clinica con 150
NNA, favoreciendo espacios recreativos para neuro
divergencias.

Con estas acciones, el DIF Jalisco favorece la
salud y el desarrollo oportuno de las nifeces,
salvaguardando los derechos humanos de personas
neuro diversas con mayor riesgo de exclusion
y marginacion social a traves de la atencion, la
canalizacion interinstitucional y la promocion de
practicas de crianza positiva.
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Cien Corazones

El Centro Cien Corazones es un espacio que ofrece
atencion integral, multidisciplinariay personalizada
a nifas y ninhos con discapacidad intelectual que se
encuentran bajo la representacion del Estado. Este
espacio funciona como un hogar transitorio donde
se brindan loscuidados necesarios para atender sus
derechos fundamentales y una reinsercion social.

Durante este periodo se han atendido a 59 personas
con servicios de albergue, alimentacion, asi
como atencion médica, psicologica, educativa,
rehabilitacion fisica y terapia para el desarrollo

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

de habilidades cognitivas. Ademas, se brindaron
77,490 raciones alimenticias.

Entre los logros, se destaca la creaciéon de una
ruta de implementacion de proyectos de vida
independiente para las personas que alcanzan la
mayoria de edad, para favorecer la autonomia y
desinstitucionalizacion de la poblacion. Aunado
a ello, se facilitaron 2 capacitaciones a personal
operativo con el propodsito de asegurar una atencion
y servicio de calidad en el centro.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Centrode
Formacion Laboral

El Centro de Inclusién Laboral para Personas con
Discapacidad (CILPD) es un espacio de atencion
a personas con discapacidad intelectual leve o
moderada, que preferentemente cuenten con
estudios de educacion especial y habilidades
de autocuidado como comer, ir al sanitario y
trasladarse.

El objetivo central es capacitar durante un periodo
maximo de 2 anos a personas con discapacidad
intelectual leve o moderada para que desarrollen
habilidades para la inclusion laboral.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Los talleres ofertados son: Cocina, Panaderia,
Telares, Costura, Jarceria, Servicios Generales,
Huertos, Reposteria y Pinatas.

Durante este afio se ha brindado atencion a 74
personas, Ademas, se sigue implementando la
estrategia de Escuela para Madres, Padres y/o
Tutores de manera mensual. Ademas, las personas
usuarias del CILPD realizaron 12,203 productos
como parte del taller de panaderia.
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Comedores Asistenciales
para Personas Adultas
Mayores

El proyecto de Comedores Asistenciales para
Personas Adultas Mayores es una estrategia
orientada a garantizar que las personas en situacion
de vulnerabilidad puedan ejercer plenamente su
derecho a la alimentacion.

Esta iniciativa ofrece diariamente raciones
nutritivas y gratuitas, al mismo tiempo que
promueve la creacion de vinculos afectivos y
la cohesiéon social, contribuyendo a reducir el
aislamiento y la vulnerabilidad de quienes mas lo
necesitan.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

Con presenciaen106 municipios atravésde unared
de 232 comedores comunitarios, se han entregado:

2'058,474 raciones de alimento caliente
Para contribuir en el fortalecimiento nutricional de:
11,174 personas adultas mayores
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Mapa 4.Poblacion atendida en Proyecto de
Comedores Asistenciales para Personas
Adultas Mayores

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Poblacién atendida
0-33

33-82

82-142

142 - 243

243 - 459

Total comedores 106
Total poblacién: 11,174

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico de Personas

Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

Con su operacion, el organismo estatal no solo
fomenta el derecho a una alimentacion nutritiva y
de calidad, sino que también abona en el combate
de la desigualdad social, mejorando la calidad de
vida de las personas adultas mayores. Ademas,
los comedores se consolidan como entornos
protectores que fomentan actividades para
promover el Envejecimiento Saludableyla adopcidon
de habitos alimenticios adecuados.

La cobertura en gran parte del territorio jalisciense
representa un avance en la atencion al derecho a
la alimentacién de las personas en vulnerabilidad,
mediante la coordinacion establecida entre DIF
Jalisco, y los DIF Municipales que se suman a esta
iniciativa.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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Gréfica12. Esimportantereconocerquehayunmayorimpacto
Poblacion atendida en Proyecto de Comedores Asistenciales P a Y Y P

segmentado por sexo en la poblacion de mujeres adultas mayores en

los comedores comunitarios, esto como espacio
de mejora para generar estrategias de inclusion
social para los hombres de los municipios.

Centros de Dia

M"’.ERES En cumplimiento al modelo de envejecimiento
Die% saludable promovido por la Organizaciéon Mundial
de la Salud, orientado a optimizar las oportunidades
de salud fisica y mental, independenciay calidad de
vida, se consolida la atencion a las personas adultas
mayores mediante la creacion de entornos seguros
y accesibles, la promocion de la participacion
Fuente: Elaboracién propia con datos del Padrén Unico activa y el fortalecimiento de vinculos familiares y
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer sociales.
trimestre 2025
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En el Centro de Atencidon a Personas Adultas
Mayores CAPAM y el Centro de Dia “Eduardo
Montano Sahagun”selogroimplementarde manera
integral el modelo de envejecimiento saludable,
orientado a promover la autonomia, participacion,
seguridad, aprendizaje continuo y bienestar fisico,
mental y social de las personas adultas mayores.
Ademas del fortalecimiento de las redes de apoyo
social mediante la vinculacién con organismos
publicos y privados que ofrecieron servicios de
salud, alfabetizacion, acompanamiento psicosocial
y orientacion juridica.

Durante 2025 se entregaron 8,906 apoyos
asistenciales a personas adultas mayores en el
Centro de dia Eduardo Montano a 90 personas.
Para contribuir a su salud se brindaron 826
atenciones en el Centro de Dia, las cuales son citas
meédicas preventivas hasta servicios de terapia de
rehabilitacion.

La grafica muestra el anélisis de la poblacion del
centro CAPAM, con cobertura en Guadalajara,
Tlaguepaque, Tonala, Tlajomulco, El Saltoy Zapopan.
Atiende a 2,109 beneficiarios, de los cuales 325 son

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

hombres (15%) y 1,784 mujeres (85%). El predominio
femenino es evidente, reflejando una amplia
participacion de mujeres mayores en los servicios
de atencion médica, social y de acompanamiento.

Grafica13.
Poblacién atendida en CAPAM
segmentado por sexo

HOMBRE
15.4%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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Grafica1b.

Poblacion atendida en Centro de Dia
“Eduardo Montano”

segmentado por sexo

Fuente: Elaboracion propia
con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del

HOMBRES MUJERES Sistema DIF Jalisco, tercer
31.1% 68.9% trimestre 2025
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La grafica muestra el analisis de la poblacién del que promueven el envejecimiento saludable con
Centro de Dia Eduardo Montafno Sahagun, con el objetivo de fomentar la convivencia, recreacion
presencia en Guadalajara, Tonald, Tlaguepaque Yy bienestar emocional de las personas mayores,
y Zapopan. Cuenta con 90 beneficiarios, de los siendo las mujeres quienes participan mas en las
cuales 28 son hombres (31%) y 62 mujeres (69%). actividades comunitariasy de esparcimiento.

Cabe destacar que se realizaron 1,182 actividades

MUJERES HOMBRES

72.2% 27.8%

Grafica15.
Poblacion atendida de la Modalidad Estratégica de Emprendurismo
segmentado por sexo

Nota: Elaboracién propia con datos del
Padron Unico de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025
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La Modalidad Estratégica de Emprendurismo, se
desarrolla en Guadalajara y registra 18 personas
beneficiarias (5 hombres y13 mujeres), mayores de 60
anos. Este programaimpulsa la autonomiaecondmica
y la participacion productiva, destacando una mayor
presencia femenina (72%), interesada en continuar
activa y generar proyectos propios.

Universidad Abierta no
Formal para las Personas
Adultas Mayores (UNI3)

La Universidad Abierta no Formal para las
Personas Adultas Mayores (UNI3), es un centro
de capacitacion que brinda una amplia oferta de
cursos, talleres y actividades recreativas, culturales
y de emprendimiento para habitantes del Area
Metropolitana de Guadalajara.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

En 2025 se capacitaron 2, 044 personas adultas
mayores, personal operativo del SEDIF y los SMDIF.
Entre los logros destaca que se retomo la visita
a mas de 50 grupos comunitarios de personas
adultas mayores pertenecientes a UNI3 en zona
metropolitana. Ademas, de manera mensual se han
realizado talleres y capacitaciones con enfoque de
envejecimiento saludable en los siguientes temas:

. Prevencion de violencia

. Salud fisicay mental

. Construccion de comunidad
. Emprendimiento
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Grafica16.
Poblacion atendida en UNI3
segmentado por sexo

Se reportan 152 beneficiarios, conformados
por 66 hombres y 86 mujeres. La participacion
femenina (57%) es ligeramente superior, lo que
refleja el interés de las mujeres adultas mayores por
continuar su formacion y mantenerse activas en
procesos educativos y de integracion social.

Los talleres que imparte la UNI3 son los siguientes:

Cuidadoy salud

Danza folclodrica

10. Decoracion de interioresy paisajismo
11. Dibujo

12. Elaboracion de alebrijes

13. Foam moldeable

14. Gimnasia cerebral

15. Guitarra

16. Manejo de celular

1.  Acondicionamiento fisico

2. Aprendiendo de mis emociones
3. Baile

4. Canto

5. Computacion

6. Coro

7. Crochet

8.

9.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Fuente: Elaboracion propia con datos del
Padroén Unico de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

Motricidad
Nutricion
Pilates

. Pinatas
. Tai-chi
. Yoga
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Centros de Atencion
Permanente

Con el objetivo de brindar atencion integral,
humana y de restitucion de los derechos de
las personas adultas mayores, los centros de
atencion permanente: Asilo Leénidas K. Demos y
la Casa Hogar para Mujeres han avanzado con la
implementacion del modelo de atencidén centrado
en la persona, el cual coloca a cada persona mayor
en el centro de las decisiones relacionadas con
su cuidado, reconociendo su historia de vida,
preferencias, capacidades, ritmos y necesidades
individuales.

Este enfoque se materializd en la personalizacion
de los planes de atencion y actividades, la creacion
de entornos seguros, accesibles y significativos, asi
como en la promocidén de la participacion activa de
las y los usuarios. Ademas, se fortalecio el vinculo
con las familias y se promovio¢ la construccion de
relaciones significativas que respetan la dignidad,
identidad y autonomia.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

MUJER HOMBRE
53.3% 46.7%
Grafica17.
Poblacién atendida en Asilo Lednidas K. Demos
segmentado por sexo

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025

PRIMER INFORME « DIF 2025




Se registran 30 beneficiarios, de los cuales, 14 son
hombresy16 mujeres, ademas, durante 2025 se han
otorgado 31,185 apoyos asistenciales alimentarios
a todas las personas que residen en el asilo. Este
centro brinda atencion residencial permanente
a personas adultas mayores y refleja una ligera
mayoria femenina (53%), caracteristica comun en
los espacios de cuidado prolongado.

En el caso del centro Casa Hogar para Mujeres
ubicado en el municipio de Zapopan, refleja 34
beneficiarias, todas mayores de 60 anos.
Participacion promedio diaria de mas de 300
personas en los 4 Centros de Dia con servicios de
alimentacion, participacion en talleresy actividades
de estimulacion cognitiva.

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

Mas de 15 eventos culturales, educativos y
recreativos conmemorativos y 14 encuentros
intergeneracionales en los centros: 10 en Casa
Hogar para Mujeres, 2 en Asilo Lednidas K. Demos, 1
en CAPAM y1en Eduardo Montano.

Fueron reconocidas 13 Personas Adultas Mayores
Distinguidas, Jalisco 2025, ademas de la distincion
especial a la Trayectoria Periodistica de Enrique
Gutiérrez Lamas, Director General del medio de
comunicacion “Contienda Jalisco”.

Mas de 200 personas mayores participaron en
actividades de sensibilizacion por el Dia Mundial de Toma

de Conciencia sobre el Abuso y Maltrato en la Vejez.
Mas de 20 usuarios concluyeron su educacion

basica a través del programa de alfabetizacion en
Centros de dia.

4
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Casa Hogar para Personas
en Situacion de Calle
(CAHPSIC)

La Casa Hogar para Personas en Situacion de Calle
(CAHPSIC) es un espacio que brinda servicios
y acciones de atencion integral otorgados a
personas con discapacidad, personas adultas
mayores, personas en situacion de calle y personas
en movilidad, para favorecer su inclusion social y
laboral.

En CAHPSIC se otorgaron 275,147 apoyos
asistenciales a personas en situacion de
calle, estos apoyos son alimentarios, estudios
laboratoriales, ropa, kit y articulos de higiene
personal y medicamentos, las cuales beneficiaron a
219 personas que pernoctan en la casa hogar.
Brindar acompafiamiento a este grupo de poblacion
es prioritario para propiciar la restauracion de sus

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

derechos vulnerados, para coadyuvar se brindaron
3,428 atenciones psicosociales que implica un
seguimiento de los casos por parte de trabajo social
del centro. También se brindaron 281, 576 servicios
de salud, estas abarcan atencion nutricional,
odontoldgica, enfermeria, podoldgica y médica de
primer nivel.

Un componente clave dentro de la atencion integral
son las188 actividades formativas, socioculturales,
ocupacionales y deportivas otorgadas de
acuerdo a las necesidades de las y los residentes.
Aunado a esto, se otorgaron 787 sesiones de
acompaiamiento psicoloégico con el propdsito de
disminuir los sintomas relacionados con el estrés 'y
la ansiedad.
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Asimismo se realizd una revision a todos los
procesos de atencion de las y los usuarios, asi
como las cuestiones administrativas y operativas,
identificando que la distribucion de las tareas por
area eran inequitativas y poco funcionales.
Derivado de esta se organizaron las
coordinaciones médica, administrativa y de trabajo
social agrupando areas en relaciéon a sus objetivos.
En la coordinacion médica se asignaron las aquellas
relacionadas con el cuidado y atenciones directas a
temas de salud: area médica, enfermeria, nutricion,
podologia, odontologia y rehabilitacion.

En la coordinacion de trabajo social se agruparon las
areas relacionadas con la restitucion de derechos
y atencion al bienestar emocional, por lo que se
incorpora el area de psicologia, gerontologia, y todo
lo relacionado con aspectos ludicos recreativos,
cambiando el nombre a area psicosocial.

En el area administrativa se integraron todas las
correspondientes a la operatividad de la casa como

revision,
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son promotoria, cocina, mantenimiento, transporte,
almacenes, administrativo.
Con esta nueva estructura se ha garantizado la
supervision y seguimiento a cada area, logrando
atenciones oportunas e instalaciones mas dignas,
limpiasy seguras.

También se reactivd y reincorpord el area de
rehabilitacion fisica, con el objetivo de mejorar
movilidad, fuerza y calidad de vida en las y los
usuarios que presentan atrofias y heridas por
compresion. Se asigno personal de enfermeria de
servicio social para apoyar en las sesiones grupales
de forma constante. Actualmente se atiende en
terapia fisica individual a 8 personas, y otras 30 en
las activaciones grupales.

Por parte del area de odontologia se implemento
de manera permanente una campana de higiene
y vigilancia diaria del aseo bucal y actualmente se
tiene controlada en mas del 70% de la poblacion.

farmacia y auxiliar
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Capacitacion a colaboradores de la Casa Hogar

Por primera vez se brindaron capacitaciones dentro
de las instalaciones de la Casa Hogar por parte de
especialistas externos, con los temas de: trauma
vicario y desgaste del cuidador, intervencion en
crisis, tiposde contenciones, perspectivade género,
masculinidades no violentas, consentimiento y
protocolo cero. En cada capacitaciéon se contd con
la participacion del personal de todas las areas y la
asistencia ha sido en promedio de 60 personas.
Para disminuir el desgaste emocional y promover
la mejora en proactividad, aceptando cambios
en procedimientos, se gestionaron diversas
capacitaciones internas para mejorar el estado de
animo y actitudes del personal para dar claridad en
sus funciones.

Conformacion del voluntariado y organizacion de
actividades ludico recreativas.

Se conformd un grupo de voluntariado con
benefactores de la Casa Hogar, que ya con los
perfiles de la poblacion atendida y quienes acuden
a realizar actividades recreativas de manera
permanente.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

0Q0O2

8 personas egresadas:

. 5 derivadas a espacios mas acordes
a su condicion

. 2retornadas a su pais de origen

- 1reintegrada a su familia.
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Fortalecimientode acciones
para la atenciony/o
reintegracion de personas
en situacion de calle,

en contexto de movilidad,
transito, retornooen
condicion de vulnerabilidad

Bajo el principio de que ninguna persona debe ser
marginada de la estructura social (especialmente
aquellas en situacion de alta vulnerabilidad y
exclusion), el organismo estatal implementa un
Modelo de Atencion Integral para personas en
situacion de calle (PSC) y personas en contexto de
movilidad.

Este modelo esta cimentado en estrategias que
buscan mejorar la calidad de vida y restituir los
derechos de quienes viven o transitan en la entidad.
Su éxito se basa en la articulacion interinstitucional,
promoviendo la participaciéon activa de instancias
municipales, organismos de la sociedad civil
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(OSC) e instituciones académicas, lo que permite
la aplicacion oportuna de recursos econdémicos y
acciones efectivas en beneficio de esta poblacion.

De los resultados obtenidos en la convocatoria
se han otorgado 284, 226 apoyos asistenciales
a personas en contexto de movilidad humana,
ademés se elaboraron 9 convenios para otorgar
apoyos econémicos a SMDIF y OSC, para beneficio
a las personas en situacion de calle o contexto de
movilidad. Asimismo, se fortalece la atencion que
se brinda en los albergues operados por DIF Jalisco,
donde se han beneficiado a 269 personas en
situacion de calle.
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Adicionalmente, el DIF Jalisco ha impulsado el
cumplimiento del Acuerdo Legislativo 101-LXIV-
25 del Congreso del Estado, que exhorta a las
autoridades municipales a generar un padron de
personas en esta situacion en los 125 municipios,
integrarlas a los Centros de Asistencia Social y
desarrollar brigadas de salud para su atencion.

Para tal fin, el 03 de junio, en el marco del Il Foro
Intermunicipal de Asistencia Social, se presentaron
a los SMDIF los puntos principales de dicho exhorto.
Parafacilitar latarea, sedisendydifundié unformato
de registro homologado para el levantamiento
municipal de PSC. Actualmente, 122 SMDIF cuentan
con un enlace municipal designado, estableciendo
redes institucionales de trabajo con incidencia
estatal. Como resultado, 43 municipios han
compartido sus primeros registros en el formato
homologado, demostrando un avance claro en el
cumplimiento del acuerdo legislativo.

Para asegurar la calidad y sensibilidad de la atenciéon
municipal, el 11 de julio se impartié la capacitacion
“Abordaje integral a Personas en Situacion de Calle
y Movilidad Humana” a los SMDIF. El objetivo fue
dotar a los equipos municipales de herramientas
tedricas y practicas para una atencion adecuada,
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empatica y afectiva, cubriendo informacion sobre
tramites esenciales, estrategias de abordaje desde la
salud mental, trabajo social, identificacion de perfiles,
voluntariado e inclusion social.

Finalmente, en el marco del Dia Mundial de la
Asistencia Humanitaria y el Dia Latinoamericano
de las Luchas de las Personas en Situacion de Calle,
el 19 de agosto se convoco a los enlaces de los
municipios del Area Metropolitana de Guadalajara
(AMG) para presentar la propuestadelevantamiento
de un conteo focalizado en areas metropolitanas
del Estado. Esta accion, en colaboracion con el
Instituto de Informacion Estadistica y Geografica
(IIEG), busca mapear las principales rutas y puntos
de afluencia o concentracion de personas en
situacion de calle para la instrumentacion técnica
de la estrategia.

Con la implementaciéon de este conjunto de
estrategias el DIF Jalisco refrenda su vocacion
de servicio. Este esfuerzo se traduce en acciones
concretas que protegen a la poblacién mas
vulnerable, impulsando un Estado solidario en el
gue se garantice la dignidad y la posibilidad de una
vida de mayor calidad para todas las personas.
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Fortalecimientode acciones
de intervencion relativas a
la Nifez y Adolescencia en
contexto de movilidad en

el Estado de Jalisco

El Sistema DIF Jalisco por medio del Centro
Asistencial de Medio Camino, y en colaboracion
con el DIF Nacional, se ha desarrollado un modelo
de atencion a personas en situacion de calle o en
contexto de movilidad, basado en estrategias que
permitan mejorar la condicion de vida y restitucion
de derechos de las personas que viven o transitan
en Jalisco, articulando la participacion de todos los
actores sociales involucrados.

Este centro atiende a los nifas, ninosy adolescentes
(NNA) migrantes acompafados o no acompanados
en contexto de movilidad, principalmente aquellos
puestos a disposicidon por autoridades migratorias
para su proteccion y restitucion de derechos.
Previamente se realizd un estudio para saber la
capacidad de atencion y servicios que se podrian
otorgar, siendo 50 NNA albergados.
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Grafica18.
Poblacion atendida en CASMESC
segmentado por edad
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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La grafica de la poblacion de CASMEC muestra
la distribucidén por grupo etario de las personas
registradas en el Proyecto 161. El grupo de 0 a 17
anos concentra la mayoria de los beneficiarios,
lo que confirma que la atencion del centro esta
dirigida primordialmente a la poblacion en nifiez y
adolescencia, su objetivo institucional prioritario.
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Del total de personas, se observa un predominio del
sexo femenino con 53.7% mientras que hombres
ocupan 46.3%.

Grafica19.
Poblacién atendida en CASMEC
segmentado por sexo

MUJERES
53.7%

HOMBRES
46.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025

Grafica 20.
Distribucién de servicios y spoyos
otorgados por CASMEC

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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Al corte del tercer trimestre se registraron 14,677
acciones,que comprendentanto apoyos materiales
como servicios de atencion directa brindados.
Actualmente se logra trabajar con un modelo
diferenciado de atencion que comprende:

. Alimentacion completa, equilibrada, suficiente,
inocua, variada, adecuada y consistente
en 5 raciones alimenticias, atendiendo las
necesidades de los NNA y con acorde al plan
nutricional personalizado por el &rea de Nutricion.

- Provision de albergue temporal con alojamiento
y pernocta durante el periodo indispensable
para la resolucion de la situacion migratoria
de los NNA, asi como para definir su retorno o
reintegracion al nucleo familiar.

.« Atencion médicaydeenfermeriaqueseencargo
de la elaboracion de un expediente clinico por
cada NNA o acompafante, que consistido en
revisiones diarias, toma de presion arterial,
signos vitales, supervision de talla y peso,
diagnostico clinico, prescripcion y suministro
de medicamentos y derivaciones médicas.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

- Atencion psicologica.

. Asesoria de trabajo social.

. Asesoriajuridica.

. Imparticion de actividades formativas,
socioculturales, ocupacionales y deportivas.

Conelpropdsitodearticularlasaccionesdeatencion
a las nifas, ninos y adolescentes en situacion de
movilidad humana se han construido mecanismos
de colaboracion, por ejemplo, estudiantes de la
carrera de psicologia de la Universidad Jesuita de
Guadalajara (ITESO), acudieron durante los meses
de marzo, abril y mayo al CASMEC, para realizar
practicas profesionales enfocadas en la realizacion
de diagnosticos emocionales en los NNA.

Con estas actividades se logré comprender las
emociones y sentimientos para abordar temas
en especificos y llevar a cabo sesiones de terapia
individuales, para desarrollar estrategias efectivas
que influyeron en su salud mental.
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Entre otras accionesdevinculaciontambiénselogré
generar una red de apoyo con OIM (Organizacion
Internacional para las Migraciones), para llevar
a cabo en el mes de junio la capacitacion de
“Cuidando al Cuidador”, dirigida primordialmente
a los prestadores de servicios profesionales
especializados, que realizan funciones de cuidado,
con el objetivo de fomentar el autocuidado
abordando el manejo de emociones en el entorno
laboral, elaboracion de un plan personal del
autocuidado prevencion del estrés laboral vy
estrategias de cuidado comunitario e institucional.
Dentro del proceso de restitucion de derechos se
ha conseguido establecer una vinculacion con
una institucion educativa de nivel basico (Escuela
PrimariaTomas Escobedo), paraquelasnifasynifos
albergados en CASMEC puedan asistir a la escuela,
garantizando asi el derecho a la educacion de las
infancias migrantes, promoviendo su inclusion y
bienestar.

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

Casos de éxito

1. Juan A: Un mes posterior a su mayoria de
edad, se logro el egreso de CASMEC para su
reintegracion a la sociedad, contando con
un empleo y acompanando su proceso para
encontrar un espacio para vivir, ademas de
acercarlo a una comunidad musulmana donde
puede desenvolverse y convivir con personas
gue profesan su misma religion y cultura.

2. Pedro B: Se llevo a cabo por parte del equipo
multidisciplinario el proceso de remision de un
nino migrante no acompafado de nacionalidad
salvadorena a Estados Unidos, con su abuela
materna, Unica red familiar con la que contaba.

3. Silvia C: Madre adolescente de 15 afos de
nacionalidad hondurefa e hijo mexicano de 06
meses de edad, fueron reintegrados a su nucleo
familiar, otorgandoles una donacion de panales

y ropa.

Nacionalidades atendidas: Colombia, Brasil, Cuba, Honduras, Nicaragua, Peru, Venezuela,
El Salvador, Guatemala, Haiti, Ecuador, Estados Unidos, México, Rusia, Somalia, Egipto,

Turquia, Iran, Armeniay Uzbekistan.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Sinergia DIF Nacional

En colaboracion con el Sistema DIF Nacional,
se ejecutaron diversas acciones orientadas al
fortalecimiento institucional, la consolidacion de
losserviciosde rehabilitaciony la atencionintegral a
las personas condiscapacidad enlos125 municipios
del estado.

Reequipamiento de
Unidades Basicas

de Rehabilitacion (UBR) en
los Municipios de:
Concepcion de Buenos
Aires, Guachinango

y Zapotlanejo

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura
terapéutica de las UBR y mejorar la capacidad
operativa de los municipios para atender a
las personas con discapacidad fisica, motora
o neuroldgica, se recibid recurso federal para
la dotacion de equipamiento especializado vy
adecuacion de espacios accesibles que garanticen
servicios de calidad.

Con este recurso se espera mejorar la atencion
terapéutica y mejorar las condiciones de 600
personas con discapacidad motora y que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad
economica.
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Aparatos funcionales para
las Personas con
Discapacidad de escasos
recursos

Como parte de la Estrategia Integral de Asistencia
Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) con el Programa de Asistencia a Grupos
Prioritarios (PAGUP) del Fondo de Aportaciones
Multiples del componente asistencia social (FAM-
AS) se otorga recurso dirigido a personas que
presentan discapacidad permanente en el estado
de Jalisco, quienes resultan beneficiarias de apoyos
funcionales especializados que favorecen su
movilidad, independencia y calidad de vida. Entre
los apoyos otorgados se encuentran:

- Sillasde ruedas activas

. Carriolas adaptadas para Paralisis Cerebral (PC)

. Sillas adaptadas para Paralisis Cerebral Adulta
(PCA)

- Sillas adaptadas para Paralisis Cerebral Infantil
(PCI)

« Equipos de cOmputo con software lector de
pantalla

« Tabletas con sistema alternativo y aumentativo
de comunicacion

- Andaderas tipo “Juanito” infantil

- Kits de protesis transfemorales, transtibiales y
desarticuladas de cadera

Estas acciones contribuyen significativamente a
la inclusion social y funcional de las personas con
discapacidad, al dotarlas de apoyos funcionales que
funcionan como herramientas que promueven su
participacion activa en lacomunidad y su desarrollo
integral, fortaleciendo con ello el compromiso del
Sistema DIF con los derechos de las personas con
discapacidad.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Capacitaciony
Fortalecimiento
del Personal Municipal

Las estrategias de profesionalizacion y
acompanamiento técnico a los Sistemas DIF
Municipales, se desarrollaron diversas jornadas
de capacitacion y actualizacion, dirigidas tanto
a personal operativo como administrativo de las
Unidades de Rehabilitacion:

. Capacitacion en Servicios, Programas,
Informes y Padrones: realizada del 10 al 14
de febrero, en modalidad presencial, con la
participacion de representantes de los 125
municipios del estado, promoviendo la correcta
ejecucion en el abordaje administrativo y de
transparencia en la informacion institucional.

. Capacitacion sobre Apoyos Funcionales para
Personas con Discapacidad y Certificacion:
desarrollada del 10 al 14 de marzo en modalidad

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

virtual, con el objetivo de fortalecer los
procesos de entrega, control y registro de
apoyos funcionales, garantizando su adecuada
asignacion y seguimiento.

La capacitacion dirigida a los municipios fortalecio
las capacidades técnicas y operativas del personal
publico y especializado, mejorando la calidad de la
atencion y acercando servicios de salud integral,
especialmente para personas con discapacidad.
Asimismo, la supervision de las unidades de
rehabilitacion detectar necesidades,
brindar acompanamiento institucional y fortalecer
la operacion local. En conjunto, estas acciones
contribuyeron al acceso equitativo a los servicios, al
desarrollo municipal y a una mejor calidad de vida
para la poblacion beneficiaria.

permitio
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Equipamientoy/o
reequipamiento

de Centros de Atencion a
Personas Adultas Mayores

Con el Programa de Asistencia a Grupos Prioritarios
(PAGUP), se generan acciones focalizadas a los
grupos con mayor vulnerabilidad y a través del
subprograma de Equipamiento y/o reequipamiento
de Centros de Atencion a Personas Adultas Mayores
del Estadode Jalisco, se promueve el envejecimiento
saludable mediante actividades de integracion
y participaciéon social, asi como encuentros
intergeneracionales a través del equipamiento,
acondicionamiento y rehabilitacion de espacios
fisicos en Centros de Dia.

Se logré equipar 21 nuevos Centros de Dia
en los municipios de: Atoyac, Ayutla, Bolanos,
Cabo Corrientes, Cihuatlan, El Grullo, El Salto,
Encarnacion de Diaz, Etzatlan, Hostotipaquillo,
Jocotepec, Juchitlan, Poncitlan, Puerto Vallarta,
San Ignacio Cerro Gordo, San Pedro Tlaquepaque,
San Sebastian del Oeste, Sayula, Talpa de Allende y
Tamazula de Gordiano.

Mientras que se reequiparon 18 centros para mejorar
sus condiciones en los municipios de: Ahualulco de
Mercado, Ameca, Autlan de Navarro, Casimiro Castillo,

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Cocula, Cuautitldan de Garcia Barragan, Cuquio,
Guadalajara, Huejuquilla El Alto, Jalostotitlan, Tala,
Tizapan El Alto, Tlajomulco de Zuhiga, Toliman, Tomatlan,
Tonala, Zapopany Zapotitlan de Vadillo.

El apoyo consiste en mobiliario, equipo basico,
material recreativo para el uso de las personas
mayores, contribuye a mejorar las condiciones
fisicas y operativas de los Centros de Atencion.

De estas accionesse han beneficiadodirectamente
a 2, 389 personas adultas mayores con acceso
a mejores servicios en entornos mas dignos,
accesiblesy funcionales.

Los municipios que habian recibido el recurso del
equipamiento en 2022 o0 2023 fueron beneficiados
nuevamente con reequipamiento en 2025, lo
qgue permitid actualizar sus condiciones fisicas
y materiales para garantizar una adecuada
operacion.En el caso de la Regidon 12, se priorizo
el fortalecimiento del Area Metropolitana de
Guadalajara mediante la habilitacion de centros
en El Salto y Tlaquepaque, donde anteriormente no
existian espacios para este grupo de poblacion.
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Prevenciony
acompanamiento integral

La igualdad sustantiva, la no discriminacion y la
proteccion integral de los derechos de los grupos
prioritarios en situacion de vulnerabilidad, son
algunos de los objetivos que sustentan la mision
de este organismo, que transita de un modelo
asistencialista hacia el desarrollo social, con
oportunidades que impacten en la mejora de la
calidad de vida de las personas.

Debido a la complejidad de este objetivo, se
desarrollan distintos proyectos desde un enfoque
preventivo y garantista de los derechos para alcanzar
un Jalisco mas igualitario:

1. Fortalecimiento de Centros de Atencion Infantil
del Estado de Jalisco

2. Fortalecimiento del Centro de Capacitacion y
Recreacion Tapalpa

1.
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Festival de la Niflez Jalisciense con motivo del
Dia del Nifio y la Nifa

Fortalecer Unidades de Atencion a la Violencia
Familiar del Estado de Jalisco

Apoyos Asistenciales para usuariasde CAMHHET
Entrega de Suministros Logisticos Humanitarios
por la ocurrencia de fendmenos perturbadores
severos o extremos a poblacion afectada en el
Estado de Jalisco

Acompafar la ausencia a los familiares de los
desaparecidos en el Estado de Jalisco

Brigadas para la Nifiez de Jalisco

Prevencion y Atencion a la Niflez Trabajadora
Brindar servicio de pernocta de estancia breve
alosfamiliares de personas desaparecidasen el
estado de Jalisco

Apoyos Asistenciales a Personas en Situacion
Prioritaria

PRIMER INFORME « DIF 2025




Asimismo, la Subdireccion General Operativa tiene
proyectos que buscan el desarrollo integral de
ninas, ninos y adolescentes como lo son:

1. RED Estatal de Participacion
Infantil

2. Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil (CADI)

El Sistema DIF Jaliscoen coordinacion con el Sistema
Nacional de Desarrollo Integral de la Familia (DIF
Nacional) realiza la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario en
todo el estado.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Para este fin se desarrolla el Programa de Atencion
a Grupos Prioritarios con los subprogramas que
gestiona esta Subdireccion:

1.  Fortalecimiento de Centros de Atencioén Infantil
del Estado de Jalisco

2. Apoyos Asistenciales a Personas en Situacion
Prioritaria

Para conseguirlo se invirtié cerca de 92 millones de
pesos tanto en equipamiento, servicios y apoyos
directos a la poblacion.
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Tabla 5. Presupuesto Prevencion y Acompafamiento Integral

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Proyecto Presupuesto devengado
(enero-septiembre 2025)

Fortalecimiento de Centros de Atencion
Infantil del Estado de Jalisco

Fortalecimiento del Centro de Capacitacion
y Recreacion Tapalpa

Festival de |la Nifiez Jalisciense con motivo
del Dia del Nifio y la NifAa

Fortalecer Unidades de Atencion a la
Violencia Familiar del Estado de Jalisco

Apoyos Asistenciales para usuarias de
CAMHHET

Entrega de Suministros Logisticos
Humanitarios por la ocurrencia de
fendmenos perturbadores severos o
extremos a poblacion afectada en el
Estado de Jalisco

Acompafiar la ausencia a los familiares de
los desaparecidos en el Estado de Jalisco

Brigadas para la Nifiez de Jalisco

Prevencion y Atencion a la Nifiez Trabajadora

Brindar servicio de pernocta de estancia
breve a los familiares de personas
desaparecidad en el Estado de Jalisco

Apoyos Asistenciales a Personas en
Situacion Prioritaria

$27°264,529

$192,301

$849,860

$2°099,999

$29,740

$3°328,132

$34°656,725

Por ejercer

$3'850,000

$37,643

$19'592,393

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Direccién de Recursos

Financieros del periodo enero-septiembre del 2025.
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Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil (CADI)

El Sistema DIF Jalisco cuenta con 6 Centros de
Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) y un CADI
24/7, estos espacios brindan servicios educativos,
formativos, médicos, psicoldgicos, nutricionales
y de trabajo social, que salvaguarden la integridad
fisica y emocional de las niflas y niflos de 6 meses a
5 anos 11 meses de edad, hijos de madres o padres
trabajadores, estudiantes y/o otra situacién de
vulnerabilidad.

1,641 nifias y nifos atendidos en todos los centros,
distribuidos de la siguiente manera:

. Centros Educo-formativos:1, 025 becarios
. CADI 24/7:52 becarios
« CADI: 564 becarios

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Los CADI ofrecen un Servicio Formativo Asistencial
en un ambiente que propicia el desarrollo cognitivo,
fisico, afectivo, psicosocial y cultural de las nifas
y los niflos a través de acciones especificas como:
actividades formativas, culturales, recreativas,
asistenciales, atencion psicologica, evaluaciones
de desarrollo madurativo, orientacion psicologica
y de trabajo social, asi como el otorgamiento de
raciones alimenticias, las cuales son acorde a los
requerimientos nutricionalesde las nifasylos nifos.
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Grafica 21.
Poblacion atendida en los CADI
segmentado por sexo

Fuente: Elaboracién propia con datos del Padrén Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

Grafica 22.
Poblacion atendida en los CADI
segmentado por edad
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025
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Derivado de la campana de difusion del servicio de los
CADI se logré incrementar la poblaciéon atendida en
todos los Centros, beneficiando a un mayor numero
de familias jaliscienses, sobre todo en el CADI 24/7, el
cual brinda sus servicios a hijas e hijos de madres y
padres trabajadores de la Secretaria de Seguridad del
Estado de Jalisco.

A través de la Estrategia de Blindaje Emocional se
logré que las nifas y nifos adquirieran habilidades
socioemocionales fortalecidas y un conocimiento
de estrategias de prevencion del abuso y violencia
infantil.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

Asimismo, sellevaron acabo cursosde capacitacion
y procesos de certificacion de personal operativo
de CADI del DIF Jalisco en los estdndares de
Competencia EC0334 “Preparacion de alimentos
para poblacion sujeta de asistencia social”, EC0335
“Prestacion se servicios de educacion inicial” y
EC0435 “Prestacion de servicios para la atencion,
cuidado y desarrollo integral de las nifas y los nifos
en Centros de Atencion Infantil”.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Brigadas para la Nifiez
de Jalisco

En el marco de las brigadas “YO Jalisco”, durante el | 1,471 beneficiarios recibieron apoyo

periodo comprendido de abril a julio del presente alimentario de los siguientes municipios:
ano, se llevaron a cabo diversas acciones de apoyo

y acomparamiento en los municipios de Mezquitic, 4  aAhualulco de Mercado
Amatitan, Bolafios, Zapopan, Ahualulco de Mercado, 2. Ameca

Villa Guerrero y Totatiche. 3. Bolafos
Enestasjornadasserealizo laentregade despensas 4 Mezquitic

y alimentos preparados en beneficio de las y Ios 5 Totatiche

asistentes, contribuyendo a fortalecer la seguridad ¢ vijla Guerrero
alimentaria de las familias participantes. 7. Zapopan

Asimismo, se desarrollaron actividades y dinamicas
recreativas dirigidas a nifas, nifos y adolescentes
(NNA) que acompanaban asusfamilias,fomentando
con ello espacios de esparcimiento, integracion
comunitaria y convivencia saludable.
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Prevencion y Atencion
a la Ninez Trabajadora

La Direcciéon de Prevencion lleva a cabo el proyecto
denominado Prevencion y Atencion a la Nifez a
través de 19 Sistemas Municipales DIF (SMDIF) y 2
Organismos de la Sociedad Civil (OSC), mediante la
presentaciony ejecucion de proyectos estratégicos
de intervencion, encaminados a la prevencion,
atencién y promocion de los Derechos de las Ninas,
Nifos y Adolescentes Trabajadores (NNAT).

El proyecto busca por medio de la entrega de
apoyos economicos destinados prioritariamente
en areas de educacion, alimentacion, salud,
recreacion e identidad, a través de talleres de
regularizacion escolar, deportivos, culturales,
artisticos, de computacion, orientados a la creacion
de un proyecto de vida, mejorar las condiciones de
vida de las NNAT. Durante este 2025 se entregaron
21 apoyos econdmicos a municipios e instituciones.

Las AC beneficiadas:

1. Cambiandoel Chip A.C.
2. CODENIAC

Mientras que los Sistemas DIF
beneficiados por el proyecto fueron:

Municipales

1.  Autlan De Navarro
2. Ayotlan

3. Cihuatlan

4,

Zapotlan El Grande

oY SSN4e

N /A
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5. Cocula
6. Concepcion De Buenos Aires
7. Guadalajara

8. Jocotepec

9. Ocotlan

10. Pihuamo

11. Poncitlan

12. El Salto

13. San Miguel El Alto

14. Tlajomulco De Zuniga
15. Tlagquepaque

16. Tonala

17. Tuxcueca

18. Zapopan

19. Zapotlanejo

Parte de los objetivos del proyecto es el
involucramiento de los sistemas DIF en la Mesa
Metropolitana de Trabajo Infantil (MMTI) en la
que participan seis DIF municipales del Area
Metropolitana de  Guadalajara: Guadalajara,
Zapopan, Tlaquepaque, Tlajomulco, Tonalay El Salto.

La MMTI tiene el objetivo de coordinar las accionesy
estrategiasde los municipios para el abordaje desde
la dignidad y respetos de los derechos de la nifiez
trabajadora y sus familias. La MMTI sesiona cada
dos mesesyenjulio serealizd la cuarta sesion con el
proposito de terminar de coordinar los detalles para
la realizacion del primer monitoreo intermunicipal y
estatal de nifez en calle.

1,000 Nifas, Niios y Adolescentes Trabajadores
y sus familias beneficiados mediante 21 proyectos
estratégicos a cargode:

« 19 DIF municipales
. 20SCdel Estado de Jalisco.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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Festival de la Ninez
Jalisciense con motivo del
Dia del Nino y la Niha

Con el fin de garantizar el derecho al esparcimiento
y la recreacion de las nifias, ninosy adolescentes del
estado de Jalisco, se realizo el Festival de la Nifez
Jalisciense, en el marco de la conmemoracion del
Dia del Niflo y Nifa. El evento tuvo la coordinacion de
la Direccion de Prevencion, Zooldgico Guadalajara'y
Selva Magica, ambos parques donaron las entradas
para la niflez, sus familiares y personas cuidadoras.

9

7 %
¢
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Se contd con la participacion de sistemas
municipales, organismos de la sociedad civil,
planteles escolaresy grupos invitados, a quienes les
otorgd un alimento y una gorra a los NNA, ademas,
pudieron disfrutar del concierto de un grupo
musical [lamado Totramun2, dentro del auditorio
del Zoolodgico.

Al Festival de la Nifiez, asistieron:

. 5,500 nifas, ninos y adolescentes

. 1,650 personas adultas cuidadoras

. De 73 municipios, 3 organismos de la
sociedad civil, 2 planteles escolaresy 2
grupos comunitarios.
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Red Estatal de
Participacion Infantil

La RED Estatal de Participacion Infantil; “Nifez de
Jalisco al Frente”, un espacio que promueve, recoge
y articula la opinion de nifas, ninos y adolescentes
entre 6 y 17 anos, para convertirlas en propuestas
participativas que resulten de beneficio directo o
indirecto para ellas, ellos y sus comunidades y que
tiene por objetivo promover e impulsar de manera
continua su derecho a la Participacion.

Actualmente conformada por 25 nifas, nifios y
adolescentes de 15 municipios del Estado de Jalisco;
Autldn de Navarro, Atotonilco el Alto, Atemajac
de Brizuela, El Grullo, Union de Tula, Lagos de
Moreno, Ixtlahuacan de los Membrillos, Zapopan,
Ayotlan, Tlaquepaque, Huejucar, Zacoalco de
Torres, Guadalajara, Atoyac y Cuautitlan de Garcia
Barragan.

A partir de su instalacion formal el pasado 5 de
Junio, a cargo de nuestra Directora General, se
han desarrollado sesiones virtuales de trabajo
colaborativo,enlascualeshan podidoejercerdistintos
rolesy participar activamente, entre otros, en:

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

- Votacion y Eleccion de los temas a indagar:
Familia e Inseguridad.

. Votaciony Eleccion del nombre de la RED Estatal
de Participacion Infantil.

. Participar en eventos Nacionales convocados
por SNDIF.

- Proponer actividades a desarrollar durante las
mesas de trabajo del evento “Explorando la ruta
de nuestros Derechos”.

. Exponer sus puntos de vista personales.

« Recorridovirtual por lasinstalaciones del ITESO.

Al dia de hoy, 25 nifas, nifos y adolescentes de
15 municipios integran la RED “Nifiez de Jalisco
al Frente”. Actualmente, organizan de manera
colaborativa el encuentro “Exploremos la
de nuestros Derechos” a desarrollarse el 28 de
noviembre en las instalaciones del ITESO en el
marco del aniversario de la Convencion sobre los
Derechos del nifio.
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Fortalecimiento del Centro
de Capacitaciony
Recreacion Tapalpa

El Centro de Capacitacion y Recreacion Tapalpa
se consolida como una estrategia fundamental
para la prevencion de riesgos psicosociales y el
fomento del desarrollo integral de la poblacion,
especialmente en grupos prioritarios o en situacion
de vulnerabilidad. Este espacio esta diseflado para
brindar servicios y actividades ludico-deportivas,
educativas y de integracion social dirigidas a Nifas,
Nifios y Adolescentes, personas con discapacidad,
personas adultas mayores y adultos en general.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

La finalidad es promover activamente el bienestar
fisico, emocional y social de los participantes,
ofreciendo una experiencia enriquecedora en un
ambiente seguroy dindmico que fomenta la cohesion
grupaly la adquisicion de habilidades para la vida.
Para alcanzar estos objetivos, en el ejercicio 2025 se
llevaron a cabo 13 campamentos de integracion y
desarrollo. Estas jornadas beneficiaron directamente
a 788 personas, a quienes se les brindaron un total
de 5,993 raciones alimentarias de calidad.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Fortalecer Unidades de
Atencion a la Violencia
Familiar del Estado

de Jalisco

Este proyecto busca fortalecer las Unidades
de Atencion a la Violencia Familiar (UAVIFAM),
las cuales brindan servicios integrales de
prevencion y atencion profesional, especializada e
interdisciplinaria a las personas que viven violencia
familiar, ofreciendo a las personas involucradas
herramientas, alternativas y estrategias para
disminuir y erradicar la violencia, generando asi
relaciones libres de violencia para las familias.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

En Jalisco operan 63 UAVIFAM en 61 municipios, las
cuales trabajan bajo un modelo interdisciplinario
para garantizar la atencion integral de las mujeres
y las personas que requieren servicios, tan solo en
este periodo se han brindado 2, 284 atenciones de
trabajo social, 1,579 atenciones psicologicas y 507
asesorias juridicas a las personas usuarias de las
UAVIFAM.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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63 UAVIFAM brindaron los siguientes servicios:

. 2,284 atenciones de trabajo social
- 1,579 atenciones psicoldgicas
. 507 asesoriasjuridicas

Como partedelasaccionesqueserealizaroneneste
periodo se encuentra un Diagnostico de las UAVIFAM
adscritasalaDireccionde CEPAVI paraidentificarlas
capacidades técnicas, operativas y administrativas
de cada una de ellas. Este diagnostico permitio
identificar el estatus de profesionalizacion vy
especializacion de cada profesionista que labora en
las Unidades.

Con cobertura en 61 municipios se atiende a las
familias, mediante los equipos interdisciplinarios
conformados por 246 profesionistas adscritos, de
los cuales: 86 son del area psicologia, 81 del area
juridica y 79 de trabajo social.

Con la informacion recabada se elaboro el proceso
de evaluacion, induccion, profesionalizacion vy
especializacion del personal operativo. Entre las
acciones de profesionalizacion se encuentra la
alineacion al “Modelode Atencion Integral a Mujeres,
Adolescencias y Niflez Victimas de Violencias por
Razonde Géneroen Jalisco”,creado porlaSecretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y
también a través del Protocolo de Atencidén a NNA
impartido por personal de SIPPINNA.

El principal logro fue la dispersion exitosa del
recurso economico otorgado a cada una de las 63
UAVIFAM.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -
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« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Grafica 23.
Poblacion atendida en UAVIFAM
segmentado por sexo

Fuente: Elaboracion propia con datos del
Padron Unico de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

MUJERES HOMBRES
61.0% 39.0%

Grafica 24.
Poblacién atendida en UAVIFAM
segmentado por edad

Fuente: Elaboracion propia
con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del
Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025

0 26.6%
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Apoyos Asistenciales para
usuarias de Centrode
Atencion a la Mujer, sus Hijas
e Hijos, Estancia Temporal
(CAMHHET)

Este organismo cuenta con un espacio de atencion
a mujeres en situacion de vulnerabilidad y violencia
querequieranresguardoporelpeligroenelseméaforo
de violencia que estan viviendo, asi como las ninas,
ninos y adolescentes que viven con ellas. El Centro
de Atencion a la Mujer, sus Hijas e Hijos, Estancia
Temporal (CAMHHET) busca generar herramientas
de cambio en las mujeres beneficiarias,
fortaleciendo su autoestima, y su empoderamiento
personal, econdmico y educativo, para la toma de
decisiones autdbnomas e independientes.

Durante este periodo se han atendido 111 mujeres
con sus hijas e hijos, a quienes se les brindaron
alojamiento  temporal, apoyos asistenciales,
alimentacién durante su estancia. Aunado a la
protecciony alojamiento en CAMHHET, es prioritario
el acompafnamiento integral de las mujeres
victimas de violencia, a quienes se brindaron 1, 757
atenciones de trabajo social, 160 asesorias juridicas,
se otorgaron 7, 966 servicios de salud y participaron
en 325 actividades formativas, socioculturales,
ocupacionalesy deportivas en el centro.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Entre los mayores logros se encuentra el egreso
efectivo de poblacion que contaba con estancias
prolongadas de hasta nueve u once meses de
aislamiento, sin claridad en sus redes de apoyo
seguras u opciones viables para su egreso, por lo
que se dio prioridad a las gestiones de estos casos
para garantizar el avance de su caso, y logrando su
egreso en condiciones favorables en los primeros
tres meses de esta administracion.

Con esto, los tiempos de estancia para las mujeres
beneficiarias se han regulado sin alargarse,
permitiendo el flujo regular de ingresos y egresos,
respetando su permanencia y su egreso de manera
voluntaria.

Desde diciembre de 2024 y con el apoyo de Andrea
Blanco Calderdon, Coordinadora Estratégica de
Desarrollo Social del Estado de Jalisco, se organizd
un taller de reposteria con una frecuencia semanal
gue tiene como funcion ser una herramienta de
autogestion para el empoderamiento econdémicode
las mujeres beneficiarias, que les permite generar
un ingreso monetario durante su estancia.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Grafica 25.
Poblacién atendida en CAMHHET
segmentado por sexo

MUJERES

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padron Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

Grafica 26.
Poblacion atendida en CAMHHET
segmentado por edad

0_2 3.5 6_1 12_17 18_29 30_39 40_59 60 +

8.8% 13.7% 31.3% 10% 8.7% 20.0% 5.0% 2.6%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025
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Acompanar la ausencia a
familiares de personas
desaparecidas en el Estado
de Jalisco

Este proyecto tiene como objetivo garantizar
el acceso pleno a los derechos sociales de las
personasen busqueda de familiares desaparecidos,
promoviendo su desarrollo integral y mejorando su
calidad de vida mediante acciones coordinadas de
atencion, inclusion y apoyo psicosocial.
Lapoblacidonqueseatiendesonlosfamiliaresdirectos
de la persona victima de desaparicion, tales como:
ascendientes (padres, madres), descendientes
(NNA hijas e hijos) y colaterales (céonyuges o
concubinos de personas desaparecidas); quienes
deben radicar en alguna region del interior del
estado de Jalisco.

Al finalizar el tercer trimestre del afo, fueron
beneficiadas 1,300 personas, mediante las distintas
modalidades de apoyo.

. 15,192 servicios de acompafamiento
psicosocial (atencion Psicologica, Juridicay
Trabajo Social).

. 3,026 despensas para familiares de personas
desaparecidas.

. 3,058 apoyos econdmicos bimestrales de 2,500
pesos para:

-1,062 manutencion para familiares de personas

desaparecidas

-1,996 busqueda para familiares de personas

desaparecidas
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En colaboracion con el ITESO, llevd a cabo el Il
Encuentro de Acompanamiento Psicosocial a
Familiares de Personas Desaparecidas, realizado
los dias 26 y 27 de agosto. Este espacio convoco a
familiares de personas desaparecidas, defensores
de derechos humanos, profesionales de la salud
mental, académicos y organizaciones civiles, con el
propositodefortalecerel dialogo, lasolidaridady las
practicas colectivas que acompanan los procesos
de busqueda, duelo y exigencia de justicia.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

Durante el encuentro, se reafirmd el compromiso
institucional de generar entornos que reconozcan
y fortalezcan el papel activo de las familias,
promoviendo un acompafnamiento con enfoque
humano, integral y basado en derechos, que
contribuya a la construccion de redes de apoyo y
resiliencia comunitaria.
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Brindar serviciode pernocta
de estancia breve a
familiares de personas
desaparecidas en el estado
de Jalisco

ElSistema DIF Jaliscoconel propdsitode brindaralas
madres buscadoras que provienen de otros estados
o municipios alejados del Area Metropolitana de
Guadalajara (AMG) un espacio de descanso, se
inauguro la Casa de Apoyo “Jardines de Guadalupe”.
Dentro de este espacio se entregan raciones
alimenticias con calidad nutricional para apoyar el
accesoyconsumo de alimentos nutritivos e inocuos
a los familiares de personas desaparecidas.

16 personas beneficiarias han sido atendidas con
servicio de hospedaje.

. 110 servicios: 20 pernoctasy 90 platillos
otorgados.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Grafica 27.
servicios brindados en la Casa de Apoyo
“Jardines de Guadalupe”

KITS DE HIGIENE 5.2%

PERNOCTAS 13.5%

RACIONES 35.7%

SERVICIOS 45.6%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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Entrega de Suministros
Logisticos Humanitarios

a poblacion afectada por
fendmenos perturbadores
severos o extremos

Este proyecto busca fortalecer la capacidad de
respuesta ante emergencias en los 125 municipios
de Jalisco mediante acciones coordinadas con
los SMDIF y las instituciones de los tres ordenes
de gobierno, para brindar atencién oportuna

a personas en condiciones de vulnerabilidad,
afectadas por fendmenos perturbadores, bajo un
enfoque de Gestion Integral de Riesgos y Desastres.
las ladrilleras

Durante el cierre del ano 2024,

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

detienen operacion por disposicion gubernamental
en Guadalajaray su area metropolitana para mitigar
la contaminacion del aire, deteniendo operaciones
durante o después de contingencias atmosféricas
y pre contingencias, segun lo ordenado por
autoridades ambientales. Este cierre temporal,
genera una condicion de vulnerabilidad en las
familias, donde su fuente de ingreso econémico es
dicha actividad.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Atravésdeeste proyectosebrinddatencion alsector
ladrillero, beneficiando directamente a 755 duenos
de ladrilleras mediante apoyos econdmicos, con
una inversion total de 4 millones 530 mil pesos. En
total, se distribuyeron 5,395 apoyos, que incluyeron
despensas, cobijas y calefactores, en beneficio
de 1,079 familias de los municipios de Tonala, San
Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zuniga, El Saltoy
Zapopan.

En atencion a los frentes frios registrados, se
puso en marcha la extension del Plan de Invierno
2024 en la Region Norte del estado, con el fin de
reforzar a las personas con mayor riesgo por bajas
temperaturas en el municipio de Mezquitic, en
el cual se entregaron en una primera fase 2,800
apoyos y posteriormente 2,100 apoyos adicionales

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

a 1470 familias de comunidades con alta y muy alta
marginacion.

En el marco del Operativo de la Ruta del Peregrino
se fortalecieron las acciones en las regiones Sierra
de Amula y Costa Sierra Occidental a lo largo de
las diferentes rutas de peregrinacion recibieron
un aproximado de 15 mil personas por dia. Estas
acciones estuvieron encaminadas, en garantizar
la atencion y seguridad de los asistentes, se
entregaron 1,386 insumos logisticos humanitarios
de insumos de hidratacion, cobijas, colchonetas,
beneficiando a igual numero de personas en
los municipios de Talpa de Allende, Atenguillo,
Guachinango, Ameca, Tala, Union de Tula, Juchitlan,
Ejutla, Ayutla, Tenamaxtlan y Tuxcacuesco.
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Finalmente, en respuesta a fendomenos
hidrometeoroldgicos, se han atendido diversas
afectaciones ocasionadas por tormentas locales
severas. En lo que se enlistan los municipios de
Tequila con 58 familias atendidas, Ameca con 80
familias atendidas, San Pedro Tlaguepaque con 117
familias, Guadalajara con 50 familias beneficiadas.
Por otra parte, la Atencién a Poblacion en
Condiciones de Emergencia (APCE) es una
estrategia del Sistema Nacional DIF que estructura
un comité de autoridades y personal para asistir a
personas afectadas por desastres. Es por ello, que
el Sistema DIF Jalisco se encuentra alineado a esta
estrategia y el pasado mes de enero se oficializé la
conformacion del Comité Estatal a través del acta
constitutiva correspondiente.

Asimismo, durante este periodo se ha consolidado
la conformacion de108 Subcomités Municipales de
Atencion aPoblaciéonen Condicionesde Emergencia
en nuestro estado, con el objetivo de coordinar y
proveer asistencia humanitaria, albergue y apoyo
social ante una emergencia. Aunado a esto, se
entregaron 339 apoyos asistenciales a 187 personas
afectadas por contingencias.

« LEENTRAMOS DE CORAZON -

\

Identificacionylocalizacionde 455 refugiostemporalesal
interiordel estado de Jalisco como medida de prevencion
ante afectaciones por fenomenos perturbadores.
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En lo que respecta a la estrategia de prevencion de
accidentes en el hogar, se presentd en diferentes
municipios del estado el curso-taller “Aprende a
mantenerte seguro”, orientado a nifas y nifos de
entre 4y 6 anos, con el objetivo de fomentar en ellos
conocimientos basicosy habitos de autoproteccion
desde edades tempranas.

Asimismo Jalisco fue sede del Curso-Taller Nacional
“Aprende a Mantenerte Seguro”, impartido por la
Asociacion Mexicana de Rociadores Automaticos
(AMRACI), con el objetivo de prevenir accidentes
relacionados con el fuego desde la primera infancia.
Realizado en el Centro de Capacitacion de DIF
Jalisco en Tapalpa, participaron representantes
de 18 estados, junto con especialistas de AMRACI,
Consejo Nacional de Protecciéon Contra Incendios
(CONAPCI) y cuerpos de bomberos, para fortalecer
la cultura de prevenciéon de incendios entre nifas,
ninos y sus cuidadores.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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1,851 adultos y 1,420 nifias y nifios capacitados en materia
de Proteccioén Civil con el fin de prevenir,

preparar y sensibilizar en la cultura de autocuidado y
respuesta para situaciones de emergencia.
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Apoyos Asistenciales a
Personas en Situacion
Prioritaria

Este proyecto brinda apoyos y servicios asistenciales
diversos a familias o personas con vulnerabilidad
transitoria o permanente para disminuir las
condiciones de vulnerabilidad de las personas del
estado de Jalisco que presentan al menos una o
mas carencias sociales, con insuficientes recursos
economicos, que no les permite satisfacer las
necesidades basicas, con la finalidad de mejorar
sus condiciones de vida.

El proyecto brind6 747 apoyos asistenciales
de los cuales:

- 339 apoyos se entregaron por parte de
proteccion civil a 187 personas

- 408 apoyos asistenciales por parte de
trabajo social a 404 personas.

Como parte de las acciones del programa, se brindo
servicio de asesoria social y para ello se llevaron a
cabo 3,711entrevistassociofamiliares a beneficiarios
gue acuden a solicitar apoyo asistencial.

Ademas, logramos un mayor fortalecimiento
interinstitucionalalconsolidarredesdecolaboracion
entre distintas instituciones gubernamentales y
asociaciones civiles.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Asimismo, con el objetivo de fortalecer el
trabajo coordinado y mejorar el mecanismo de
comunicacion institucional de Trabajo Social, se han
efectuado 8 reuniones de trabajo con el personal
responsable de las jefaturas y/o coordinaciones
de trabajo social de los Sistemas DIF Municipales
de Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de Zuhiga,
Tonala, San Pedro Tlaguepaque, Tonala, El Salto
y Zapotlanejo. En otras reuniones, también han
participado las instancias de Secretaria de Salud,
Cruz Verde Municipales y Hospitales Civiles de
Guadalajara.

En el aspecto de la Capacitacion y que ha fortalecido
la operacion y coordinacion entre el personal
profesional de Trabajo Social y/o Promocién Social
de los Sistemas DIF Municipales del Estado de Jalisco,
otras instancias y fundaciones se efectuaron tres
sesiones de capacitacion a personal de Trabajo Social
responsable de la Estrategia de Primer Contacto
“Ventanilla Unica”, con la participacion de ponentes
especialistasy con amplia experiencia en sus areasde
intervencion. Los temas impartidos han sido:

. Calidad en el servicio; trascendencia del primer
contacto

.« Apoyosy Servicios de la Procuraduria Social del
Estado y Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

«  Grupos Prioritariosy Derechos Humanos.

También, se ha fortalecido la Red Interinstitucional
de Trabajo Social Asistencial, donde se han
convocado en dos ocasiones a capacitacion en
modalidad presencial y virtual, logrando una
participacion de 431 profesionales de Trabajo Social.
Los temas de las capacitaciones fueron:

e« “Desafios Emocionales y Profesionales en el
Ejercicio Profesional”,

. “La importancia de la sistematizacion de la
practica del Trabajo Social”.

PRIMER INFORME - DIF 2025
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Por ultimo, como parte de la atencion de
emergencias se proporciond insumos de
emergencia como despensas, catres, cobijas,
colchonetas, kits de aseo personal hombre y
mujer y Kits de aseo de casa a los SMDIF para
equipar refugios temporales y preparacion de
respuesta en situaciones de emergencia por
temporal de lluvias y huracanes 2025, a los
siguientes municipios: Tamazula de Gordiano,
Cihuatlan, La Huerta, Cuautitlan de Garcia
Barragan, Casimiro Castillo, Villa Purificacion,
Tomatlan, Puerto Vallarta, Cabo Corrientes,
Ocotléan, Tototlan, Arandas, La Barca y Ayotlan.
Ademas de insumos logisticos humanitarios por
contingencia de fendmeno hidrometeorologico por
el temporal de lluvias y huracanes en los siguientes
municipios: Cihuatlan, Guadalajara, Tequila,
Zapopan, Tlajomulco de Zuiiga, El Salto, Tonala, San
Pedro Tlaquepaque, Tototlan y Puerto Vallarta.

« LEENTRAMOS DE CORAZON -
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Sinergia DIF Nacional

Otros Apoyos de
Atencion Social

Mediante el Subprograma de Otros Apoyos de
Atencion Social, el cual se deriva del Programa
de Atencion de Grupos Prioritarios establecido
en la EIASADC por el Sistema Nacional, se busca
potenciar el bienestar de las personas, las familias
y grupos del estado en condicidon de vulnerabilidad
transitoria o permanente, que requieran de los
servicios de trabajo social.

Mediante la atencion a las personas de grupos
prioritarios que acuden a solicitar apoyos y/o
serviciosasistencialesal SistemaDIF Jalisco.Durante
este periodo de 2025 se atendieron 3,677 personas,
quienes recibieron 7,299 apoyos asistenciales.

Los apoyos otorgados han consistido en sesionesde
hemodialisis, paquetes de pafales desechables y
enseres domeésticos basicos. Cabe mencionar, que

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

durante la entrega del apoyo, el personal de trabajo
social durante el proceso de atencion a la poblacion
brinda la asesoria, orientacion y/o canalizaciéon a
cada una de las personas beneficiarias.

La implementacion del subprograma se da en 124
Sistemas DIF Municipales del Estado con el objeto
de ampliar la cobertura de atencion y brindar los
apoyos asistenciales a la mayor parte de personas
de grupos prioritarios con carencias sociales y
gue se situa en localidades distantes de las zonas
urbanas de cada Municipio del Estado de Jalisco,
implicando con ello la capacitacion al personal de
trabajo social o promotoria social responsable de la
operatividad del proyecto, asi como la supervision a
cada unodeellos.
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« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Mapa 6. Poblacion atendida en el Subprograma de Otros Apoyos de Atencion
Social -Apoyos Asistenciales a Personas en Situacion Prioritaria-

Poblacion atendida
0-1
11-23

B 233

| T
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Total 3,677

Fuente: Elaboracidn propia con datos del Padrén Unico de Personas
Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer trimestre 2025

Grafica 28.
Poblacién atendida en el Subprograma de

Otros Apoyos de Atencion Social, -Apoyos Asistenciales
a Personas en Situacion Prioritaria
segmentada por edad

0_2 3.5 6_11 12_17 18_29 30_39 4059 60 +
1.6% 1.9% 4.2% 3.4% 6.9% 7.9% 20.8%

53.3%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico

de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025

105
PRIMER INFORME - DIF 2025



MUJERES HOMBRE
56.6% 43.4%

Grafica 29.

Poblacién atendida en el Subprograma de

Otros Apoyos de Atencion Social, -Apoyos Asistenciales
a Personas en Situacion Prioritaria

segmentada por sexo

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrén Unico
de Personas Beneficiarias del Sistema DIF Jalisco, tercer
trimestre 2025
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También con el objeto de profesionalizar y alinear
la operacion del Subprograma en los Sistemas DIF
Municipales y otorgar la atencion de calidad a las
personas beneficiarias se han realizado:

8 sesiones de capacitacion con el tema “Modelo
de Trabajo Social”, teniendo una participacion
de 181 personas.

3 sesiones de capacitacion con el tema
“Importancia del diagnodstico social en la
Operacion del Subprograma de Otros Apoyos
Asistenciales dentro del Modelo de Atencioén a
Casos de la Direccion de Trabajo Social”, con un
total de 197 personas capacitadas.

4 sesiones de capacitaciéon con el tema “Reglas
de Operacion 2025 para el Subprograma de
Otros Apoyos de Asistencia Social”, un total de
329 personas participantes.

8 sesiones de capacitacion de Contraloria
Social, paracadaunodelosenlaces municipales
de Contraloria Social, siendo un total de 182
personas capacitadas.

Por ultimo, se han efectuado un total de 74
Supervisiones a 69 Sistemas DIF Municipales, accion
gue apoya a identificar el grado de responsabilidad
en la ejecucidon del Proyecto en cada uno de los
Sistemas DIF, garantizando el uso correcto de la
aplicacion del recurso.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Fortalecimiento de Centros
de Atencion Infantil del
Estado de Jalisco

En colaboracion con DIF Nacional, se desarrolla el
Subprograma de Atencion a Primera Infancia que
busca fortalecer la atencion integral y el desarrollo
temprano, potenciando capacidades y habilidades
de nifas y nifos en el Estado de Jalisco, priorizando
aquellos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y exclusion social; a través de apoyos
para equipamiento de los Centros de Atencion
Infantil con herramientas para la preparacion de
alimentos y mobiliario infantil.

Se otorgaron 32 apoyos economicos a 20
municipios para beneficiar a 1, 248 nifas y nifos
con equipamiento en los Centros de Atencién
Infantil. Los apoyos otorgados consisten en
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mesas Yy sillas infantiles, libreros, muebles de
guarda, colchonetas, sillas periqueras, materiales
didacticos (rompecabezas, cuentos infantiles,
titeres, pelotas, entre otros), asi como herramientas
que se utilicen en la preparacion de alimentos y
los implementos donde se sirven: platos, vasos,
tazas, cucharas, tenedores, ollas, cazuelas,
jarras, charolas, refrigerador, licuadora, batidora,
exprimidor, congeladores, entre otros.

Delos 32 Centrosde Atencion Infantil beneficiados,
5sondenuevacreacion,conlocualseincrementara
la cobertura de atencion y se ubicaran en los
municipios de Tepatitldn de Morelos, La Huerta.
Mascota, Juanacatlany Tlajomulco de Zuhiga.
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Mapa 7. Municipios beneficiados por el Subprograma de Atencion a Primera Infancia
-Fortalecimiento de Centros de Atencion Infantil del Estado de Jalisco
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Jalisco, tercer trimestre 2025 Total de municipios 20
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Desarrollo comunitarioy
fortalecimiento municipal

Ademas del apoyo directo a la poblacién, se trabaja
para fortalecer a las autoridades municipales en la
implementacion de acciones que permitan reducir
el porcentaje de mujeres y hombres en Jalisco, que
viven en condiciones de pobreza y desigualdad.

Para ello se desarrollan dos proyectos:

. Apoyo asistencial y seguimiento a pacientes
y familias de nifas, nifos y adolescentes con
cancer en el Estado de Jalisco

- Actores Sociales con una Vision de Desarrollo
Social y Humano del Estado de Jalisco

Con el compromiso de promover el desarrollo
integral de comunidades de atencidon prioritaria,
en coordinacién con el SNDIF y conforme a la
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EIASADC, se fortalecio un modelo basado en
derechos humanos que impulsa la organizacion y
participacion individual y colectiva.

Este modelo toma como ejes la salud, la educacion,
la economia, la cultura y el deporte, con el propdsito
de reducir los determinantes sociales que afectan a
la poblacion y favorecer estilos de vida saludables,
bienestar comunitario y cohesion social.

Para lograrlo, en 2025 se implementaron los
siguientes proyectos:

1. Saludy Bienestar Comunitario
2. Centrode Desarrollo Comunitario DIF PILARES.

Mediante estas acciones se invirtieron cerca de 36
millones de pesos.

Tabla 6. Presupuesto Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento municipal

Proyecto

Apoyo asistencial y seguimiento a pacientes
y familias de nifias, nifos y adolescentes con
cancer en el Estado de Jalisco

Actores Sociales con una Visién de

Desarrollo Social y Humano del
Estado de Jalisco

Salud y Bienestar Comunitario

Centro de Desarrollo Comunitario
“DIF Pilares”

Presupuesto devengado

(enero-septiembre 2025)

Por ejercer

$896,000

$25'883,664

$9°116,336

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Direccion
de Recursos Financieros del periodo enero-septiembre del 2025.
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Apoyo asistencial y
seguimiento a pacientes

y familias de niflas, ninos y
adolescentes con canceren
el Estado de Jalisco

El proyecto tiene como finalidad brindar atencion
integral, apoyo asistencial y acompanamiento a
nifias, nifos y adolescentes (NNA) con diagndstico
de cancer, asi como a sus familias, con el objetivo
de mejorar su calidad de vida durante el proceso de
tratamiento oncoldgico, priorizando a pacientes en
situacion de vulnerabilidad de las 12 regiones del
estado de Jalisco, que reciben atencién meédica en
hospitales publicos.

Las acciones consisten en:

- Entrega de apoyos asistenciales: paquete de
Apoyo Nutricional y traslados a los municipios
de las regiones méas remotas.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON

Vinculaciéon con albergues, hospitales vy
asociaciones civiles para gestion de servicios y
seguimiento.

. Seguimiento puntual a cada caso para evitar el
abandono terapéutico.
Entrega de paquetes nutricionales.

Al 30 de septiembre, se han beneficiado 111
nifas, ninos y adolescentes, de los municipios
de Guadalajara, Tlaguepaque, Tonala, Zapopan,
Tlajomulco y El Salto. Ademas, se otorgaron 960
apoyos nutricionales a través de despensas a NNA
con esta enfermedad.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Actores Sociales con una
Vision de Desarrollo Social
y Humano del Estado

de Jalisco

Con este proyecto se brinda acompanamiento a las
Autoridades de los Sistemas Municipales DIF, para
mejorar la seguridad comunitaria de sus localidades
prioritarias de atencion. Para ello se otorga apoyo
econémico a los SMDIF para la contrataciéon de
Facilitadores Técnicos, quienes son responsables
de implementar, operar y dar seguimiento a los
programas prioritarios de Desarrollo Comunitario:
Salud y Bienestar Comunitarioy CDC DIF Pilares.
Con la aplicacion del proyecto se contribuye a que
los SMDIF cuenten con facilitadores con mayor
capacidadtécnicayoperativa, permitiendo mejores
practicasen laejecucion de proyectos comunitarios
y la continuidad de los programas en los municipios
participantes.
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Apoyos economicos destinados al
fortalecimiento, rehabilitacion y equipamiento
de los Centros de Desarrollo Comunitario DIF
Pilares.

Implementacionenlos municipiosdeTlajomulco
de Zuniga, Sayula, El Salto, Poncitlany El Grullo.
Inversion total de 9 millones 116 mil 336 pesos,
para mejorar la infraestructura comunitaria y
los servicios de atencién social.

Se fomenta la participacion ciudadana y la
cohesion social, impulsando el desarrollo
comunitario con enfoque integral.
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Sinergia DIF Nacional

Salud y Bienestar
Comunitarioen los
Municipios del Estado
de Jalisco

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario
(PSBC) se enfoca en la identificacion de localidades
que,debidoadiversassituacionesdevulnerabilidad,
enfrentan barrerasy dificultades para su desarrollo,
con el fin de orientarlas y acompanarlas a en
un proceso formativo que les permita tomar
conciencia de su situacion, desarrollar capacidades
de autogestion y superar los retos y adversidades
que enfrentan.

Para ello se implementan proyectos comunitarios
y capacitaciones, para empoderar a las
comunidades, con el objetivo final de que logren
la autosuficiencia y no requieran, en el futuro, de
apoyos asistencialistas del Estado, enfocados en
seis componentes: autocuidado, alimentacion
correcta y local, economia solidaria, espacios
habitables, gestion integral de riesgos y recreacion;
gue representan areas de oportunidad y desarrollo
fundamentales para fortalecer el desarrollo de
las comunidades, a fin de involucrarse de forma
activa, en la resolucion de los desafios sociales y
economicos que enfrentan, teniendo en cuenta sus
necesidades, capacidadesy recursos.

En el ejercicio 2025 con el proyecto se ha logrado
una cobertura significativa en el estado de Jalisco,
priorizadas con base en criterios de marginacion
y rezago social. En lo que va del afo se celebraron
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83 convenios con los municipios para los Grupos
de Desarrollo que participan activamente en el
Programa Anual de Capacitacion (PAC).

Como parte de las acciones de intervencion, se
han implementado 146 Proyectos Comunitarios,
desarrollados por los propios grupos, con el
acompafhamiento técnico del programa y en el
marco de 152 Estrategias Anuales de Intervencion
Comunitaria (EAIC). Estas estrategias han permitido
adaptar las acciones a las necesidades particulares
de cada localidad, promoviendo soluciones para la
comunidad.

En conjunto, estas acciones han beneficiado de
manera directa a 2, 244 personas, gracias a la
entrega de 230 apoyos entregados, impulsando
procesos de autogestion, cohesion social e
inclusion, y fortaleciendo las capacidades locales
para mejorar las condiciones de vida de manera
sostenible.

v
\

« 146 Proyectos Comunitarios
. 2,244 personas beneficiadas
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Centro de Desarrollo
Comunitario DIF PILARES

El programa Centros de Desarrollo Comunitario
(CDC) DIF Pilares, se incorporo al Sistema DIF Jalisco
en 2025 como un Proyecto Piloto, para ofrecer una
red de servicios esenciales a las comunidades
y promoviendo activamente la participacion
ciudadana. Esta iniciativa representa una
oportunidad estratégica para mejorar el bienestar
de los habitantes de localidades, barrios y zonas de
atencion prioritaria.

Surge como una estrategia integral orientada
al fortalecimiento del tejido social, mediante la
creacion de espacios comunitarios accesibles,
inclusivos y multidimensionales. Su proposito
principal es impulsar el bienestar, asi como el
desarrollo personal y colectivo de la poblaciéon, con
especial énfasis en los sectores en situacion de
vulnerabilidad.

Durante la primera etapa del proyecto, el SEDIF
realizd un exhaustivo proceso de coordinacion
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interinstitucional y focalizacion territorial, lo
gue permitio identificar las zonas prioritarias de
intervencion y establecer vinculos estratégicos con
actores locales. Como resultado, se focalizaron y se
beneficiaron seisCentrosde Desarrollo Comunitario
(CDC) para su habilitacion y equipamiento,
distribuidos estratégicamente en cinco municipios
del estado de Jalisco: Tlajomulco de Zufiga, Sayula,
El Salto, Poncitlany El Grullo.

Mediante convenios de colaboracién, en el ejercicio
2025 se realizdé la dispersion de recursos para
habilitar, rehabilitar o equipar estos espacios,
con el fin de fortalecer actividades educativas,
econdmicas, deportivasy culturales.

La inversion fue de poco mas de 9 millones de
pesos, distribuidos en los siguientes centros:

Tabla 7. Municipios apoyados por el Programa de Desarrollo Comunitario “DIF Pilares”

1) Tlajomulco de Zufiga

2) El Salto
3) Sayula
4) Poncitlan
5) El Grullo

Centro de Desarrollo Comunitario
Cantaros

Centro de Desarrollo Comunitario
Agaves

Centro de Desarrollo Comunitario DIF
San José del Quince

Centro de Desarrollo Comunitario 4
Delfino Vazquez Carrasco

Centro de Desarrollo Comunitario
San Pedro Itzican

Sistema Municipal DIF
El Grullo
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1)

2)

4)

5)
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1) Tlajomulco de Zuiiiga / 2) El Salto / 3) Sayula / 4) Poncitlan / 5) El Grullo

De este modo, los Centros de Desarrollo Comunitario DIF Pilares se consolidan como una
herramienta fundamental para la transformacion de las comunidades a través del desarrollo
integral de sus habitantes, fomentando la autogestion y el empoderamiento social como ejes
clave para la construccion de un futuro mas equitativo y sostenible en el estado.

14
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Transparencia, Rendicion
de Cuentasy Combate a
la Corrupcion

La transparencia, la rendicion de cuentas y la
prevencion de la corrupcidon constituyen pilares
esenciales de nuestra gestion institucional. Estos
principios orientan todas nuestras decisiones,
acciones y politicas publicas, asegurando que los
recursos publicos se utilicen de manera eficiente,
ética y conforme a la normativa vigente, con el
propdsito de fortalecer la confianza ciudadana y
garantizar el cumplimiento de los fines sociales del
organismo.

Durante el presente periodo, se implementaron
diversas estrategias para consolidar una
administracion abierta, integral y responsable.
En materia de transparencia, se reforzaron los
mecanismos de transparencia proactiva, mediante
la publicacion sistematica y actualizada de

informacion relevante en los portales oficiales, en
estricto cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Accesoalalnformacion Publicadel Estadode Jalisco
y sus municipios. Esta accion no solo garantiza el
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cumplimiento legal, sino que promueve una cultura
institucional de apertura, donde la informacion es
accesible, claray util para la ciudadania.

En cuanto a la rendicion de cuentas, se fortalecieron
los sistemas internos de seguimiento y control
presupuestal, mejorando la trazabilidad del gasto,
identificando areas de oportunidad y facilitando la
toma de decisiones basadas en evidencia.
Laadministracionactualdel DIF Jaliscoreconoceque
la transparencia no es Unicamente una obligacion
legal, sino una practica cotidiana y transversal que
mejora la calidad de la gestion publica y garantiza
el respeto al interés superior de la nifez, las
personas mayores, las personas con discapacidad
y los grupos en situaciéon de vulnerabilidad. De igual
manera, la rendicidén de cuentas se concibe como
un proceso permanente de diadlogo con la sociedad,
basado en datos verificables, resultados mediblesy
responsabilidad institucional.

PRIMER INFORME « DIF 2025
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Direccion General

Para consolidar un modelo de atencion integral que
responda de manera integral a las necesidades de
las y los jaliscienses, desde la Direccion General
del Sistema DIF Jalisco, encabezada por la Mtra.
Diana Berenice Vargas Salomon, se han generado
estrategias que priorizan la atencion cercana, la
escucha activayla coordinacion entre instituciones
para lograr un mayor impacto social.

Desde el inicio de la administracion se establecid
como una tarea central conocer de primera
mano las necesidades mas apremiantes de las
y los jaliscienses en situacion de vulnerabilidad.
El acercamiento a las regiones, municipios vy
localidades ha sido la herramienta mas valiosa
de la Direccion, ya que funge como generador de
confianza en las autoridades, descentraliza los
servicios y permite la reingenieria de las acciones
del Sistema desde el territorio.
Apartirdelasvisitasqueel Sistema DIF Jaliscorealizd
alaZona Norte en los primeros meses del 2025 a los
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municipios de Mezquitic y San Martin de Bolafos, se
generod una ruta de atencion interinstitucional.
Estas primeras visitas que surgieron como ejercicio
diagnostico para atender de la mejor manera a las
comunidades originarias e indigenas del norte del
estado, permitieron identificar la urgencia de llevar
los servicios hasta las personas, dando pie a la
intervencion coordinadade multiplesdependencias
como lo son: Secretaria de Salud, OPD Servicios
de Salud, Procuraduria Social, Direccion General
del Registro Civil, Comision Estatal de Derechos
Humanos, Secretaria de Transporte, Instituto Estatal
para la Educacion de Jovenes y Adultos (INEEJAD).
Con el compromiso de hacer de Jalisco un estado
amigable con las nifias, ninos y adolescentes (NNA),
el Sistema DIF Jalisco ha generado espacios de
colaboracion permanente con organizaciones
como el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés).
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Esta agencia de las Naciones Unidas, dedicada
a proteger los derechos y el bienestar de NNA,
se ha vuelto un aliado al quehacer institucional
gue ha trabajado de la mano con la Procuraduria
de Proteccion de Ninas, Nifnos y Adolescentes de
Jalisco. Con su expertise se han iniciado estrategias
paralaatenciondetematicascomoelreclutamiento
forzadoy el acogimiento familiar.

Ademas de estos esfuerzos por la nifez, en
colaboracion con la organizacion de la sociedad
civil Fundacion PAS y Te Protejo México, se firmo
un acuerdo de entendimiento con la organizacion
estadounidense National Center for Missing and
Exploited Children y el Sistema DIF Jalisco, en
representacion del Gobierno de Jalisco. A través
de este pacto se realizara intercambio técnico,
capacitaciones, programas educativos y materiales
con el fin de fortalecer los mecanismos de
proteccion de nifios victimas de desaparicion y en
situacion de explotacion infantil.

En el marco del Copa del Mundo 2026, evento que
reconfigurara las estructuras de atencién nosoloen
el Area Metropolitana de Guadalajara sino en todo
el estado, el Sistema DIF Jaliscoy la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes (PPNNA),
en un trabajo prospectivo y desde la colaboracion
interinstitucional con la Secretaria Técnica del

Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifos
y Adolescentes (SIPINNA) del estado de Jalisco,
impulsa la ruta de atencion para la proteccion y
salvaguarda de ninas, ninos y adolescentes en
megaeventos deportivos.
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Para materializar estos esfuerzos UNICEF, la
SecretariaTécnicadelSIPINNAyelSistemaDIFJalisco,
disefian y elaboran el Protocolo para la Atencion y
Salvaguarda de Ninas, Nifos y Adolescentes FIFA
2026. Para garantizar su pertinencia y aplicabilidad,
se realizd una revision en la que participaron la
Coordinacion de Seguridad del estado de Jalisco, la
Secretaria de Turismo y los integrantes de la Mesa
de Derechos Humanos del Comité Organizador de
Guadalajara para la Copa Mundial de la FIFA 2026.
Este Protocolo es un legado para la proteccion
de NNA en Jalisco, las acciones coordinadas y
articuladas que derivan del instrumento permiten
su aplicacion en futuros eventos masivos.
Complementando esta ruta interinstitucional de
preparacion y coordinacion el Sistema DIF Jalisco,
como miembro de la Mesa de Derechos Humanos
del Comité Organizador de Guadalajara para la
Copa Mundial de la FIFA 2026, trabaja de la mano
con el Comité para garantizar la proteccion a los
derechos de todas y todos durante el mundial.

La proteccion de derechos durante el evento no
solo se enfocard en quienes residen en el Area
Metropolitana de Guadalajara, también, de quienes
nosvisitendeotrosestadosdelaRepublicaMexicana
y del extranjero. Para garantizar la proteccion de
grupos vulnerables como personas en situacion de
calle, personas en condicion de movilidad humana,
NNA, personas de la comunidad de la diversidad
sexual, entre otras, el Sistema participa en el Modelo
Integral de Atencion de los Derechos Humanos en el
Mundial de Futbol GDL 26.

PRIMER INFORME « DIF 2025

117



Direccion de
Planeacion Institucional

El Sistema DIF Jalisco tiene el compromiso de
ordenar y mejorar de manera continua el servicio
publico dirigido a las personas en situacion de
vulnerabilidad de Jalisco, por ello,desde la Direccion
de Planeacion Institucional se han ejecutado
procesos de planeacion, evaluacion, monitoreo y
mejora de los procesos administrativos.

Entre los que destacan, la creaciéon de la Jefatura
de Capacitacion e Investigacion que tiene como
proposito profesionalizar la asistencia social en
todos los municipios del estado. Ademas, durante el
periodo se realizaron 2 evaluaciones a proyectos, y
una consulta infantil.

Durante el ejercicio 2025, el Departamento de
Planeacién y Proyectos del Sistema DIF Jalisco
desempendunpapelestratégicoenlaconsolidacion
de la gestion institucional, al coordinar la
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programacion del anteproyecto de presupuesto
de los ejercicios fiscales 2025 y 2026, asi como la
estructuracion programaéatica institucional, con el
proposito de fortalecer la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones sociales del organismo.
Entre las principales actividades desarrolladas
destaca técnica a las distintas
areas operativas del Sistema DIF Jalisco para
la formulacién, actualizacion y evaluacion de
los proyectos sociales alineados al marco de
planeacion estatal, nacional e institucional. A traves
de un trabajo colaborativo y metodolégicamente
riguroso, el Departamento brindd acomparnamiento
para la integracion de mas de 33 proyectos sociales,
orientados al bienestar de los grupos prioritarios
establecidos en el Codigo de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, en su articulo 5.

la asesoria
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Asimismo, el Departamento impulso la
implementacion de herramientas de planeacion
estratégica basadas en resultados, con el fin de
garantizar que cada proyecto contara con objetivos
claros, indicadores medibles y mecanismos de
seguimiento, contribuyendo asi a una gestion
publica mas transparente y eficiente.

De igual forma, se promovid la alineacién del
guehacerinstitucional al Plan Estatalde Gobernanza
y Desarrollo de Jalisco 2024-2030, asegurando la
congruencia de las acciones del Sistema DIF Jalisco
con las politicas publicas orientadas al bienestar
social, la igualdad de oportunidades y la atencion
integral de los grupos prioritarios.

El Departamento de Seguimiento y Evaluacion
ha sido fundamental para la mejora continua del
Sistema DIF Jalisco, asi como la identificacion de
necesidades a nivel institucional y estatal.

Como ejemplo de esto, durante el | Foro
Intermunicipal de Asistencia Social se llevd a cabo
una consulta a las autoridades de los Sistemas
MunicipalesDIFsobresusprincipalesproblematicas.
En esta consulta destacan los siguientes puntos:

Problematicas mas frecuentes en los municipios:

1. Norte: inseguridad alimentaria, el abuso sexual
infantil, lafalta de acceso aservicios, laviolencia
familiar, la pobrezay el abandono de familiares.

2. Altos Sur: discapacidady la violencia familiar..

3. Altos Norte: se identifica la salud mental como
un problema significativo.

4, Ciénega: en esta zona, se repiten la violencia
familiar, la inseguridad alimentaria, los

problemas de salud fisica y la pobreza.

10.

1.

12.
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Sureste: La violencia familiar, el abandono de
familiares, la discapacidad y la falta de acceso a
servicios son los problemas mas sefalados.
Sur: la pobreza, la falta de acceso a servicios, la
discapacidad y los problemas de salud mental
son comunes.

Sierra de Amula: Se identifican multiples
problematicas, incluyendo discapacidad,
violencia familiar, salud mental, salud fisica,
inseguridad alimentaria, abuso sexual vy
pobreza.

Costa Sur: La violencia familiar, el abuso sexual
infantil, la desaparicion de personas, el rezago
educativo y el rezago social son problematicas
importantes.

Costa Sierra  Occidental: inseguridad
alimentaria, el rezago educativo, la falta de
acceso a servicios, la salud mental y el abuso
sexual infantil.

Valles: violencia familiar, la discapacidad, el
abandono de familiares y los problemas de
salud mental son algunos de los problemas
identificados.

Lagunas: violencia familiar, el abuso sexual
infantil,elabandonodefamiliares,lainseguridad
alimentariay los problemas de salud mental.
Centro: la inseguridad alimentaria, la pobreza,
la violencia familiar, los problemas de salud
mental, la desaparicion de personas, la falta
de acceso a servicios, el rezago educativo y la
discapacidad.
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Asimismo, se llevd a cabo la Primera Consulta a
Nifas, Ninos y Adolescentes en el marco del Festival
de la Nifez Jalisciense 2025, donde se aplicaron 517
encuestas de forma aleatoria a las y los visitantes
del Zoolégico Guadalajara y Selva Magica, cuyas
edades son entre 5 y 16 afos, siendo 227 hombres
(43.9 %) y 290 mujeres (561 %).

Entre los principales hallazgos se encuentra que
aquello que hace mas feliz a las ninas, nifos y
adolescentes se enlista en el siguiente orden:

1. Familia

2. Amistades

3. Deportes

4, Escuela / aprender cosas nuevas

Y lo que mas les preocupa:

1. Familia

2. Padecer enfermedades
3. Escuela

4. Fallecer

Para conocer mas al respecto puede encontrarse el
resultado de la consulta en el siguiente enlace:

https://difjalisco.gob.mx/archivos-transparencia-
descarga/68751d4f4efad

Como parte de las atribuciones de la Direccion de
Planeaciéon Institucional se encuentra la mejora

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

institucional, por ello, por medio del Departamento
de Desarrollo Institucional se llevaron a cabo
procesos de mejora continua como la actualizacion
del Manual de Organizacion y Procedimientos para
adecuar los cambios de la estructura organica del
Sistema DIF Jalisco.

Asimismo, se asesord y apoyo en la construccion
de las Reglas de Operacion a las areas operativas
del Sistema DIF Jalisco que gestionan presupuesto
federal, esto con el compromiso de generar
documentos estratégicos para la ejecucion del
recurso.

Se creo esta jefatura para mejorar los procesos de
profesionalizacion del organismoy las instituciones
de asistencia social de Jalisco.

Entre los avances se encuentran que al 30 de
septiembre del 2025, se ha capacitado 615 personas
servidoras publicas en 117 capacitaciones,en temas
como:

1.  Prevencion, atencion, y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

2. Salud mental laboral

3. lgualdad de géneroy diversidad sexual

4. Concientizacion para la atencion de las
personas con discapacidad

5. Envejecimiento activoy saludable

6. Sensibilizacion de trata de personas y sus
derechos humanos

7. Crianzarespetuosa
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Con la creacion del Departamento de Capacitacion
e Investigacion, ademas de la profesionalizacion,
se impulsa la investigacion en materia de
asistencia social, con el objetivo de documentar
su importancia, trascendencia e impacto en
localidades, municipios, y las familias jaliscienses.
Se han generado mecanismos de vinculacion y
coordinacioén interinstitucional con los diferentes
o6rdenes de gobierno, sociedad civil organizada, y
la academia, lo que ha favorecido el disefio de las
intervenciones publicas.

Agencia de Cooperacion Internacional del Japon, y
la Asociacion de Exbecarios de México en Japon A.C.
de trabaja en 2 estrategias:

.« Proyectos de investigacion para el cuidado
comunitario de las personas adultas mayores.

. Capacitacion con Instructores Japoneses para
conocer, y replicar modelos y casos de éxito,
como lo son: Técnica de la Meta Facilitacion
(participacion de 116 personas servidoras

publicas de los tres o6rdenes de gobierno)
y el esquema de Bonos de Impacto Social
(participacion de 100 personas servidoras
publicas de los tres 6rdenes de gobierno).
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Se ha fortalecido la coordinacion con los 125
Sistemas DIF Municipales e Instituciones de
Asistencia Social Privadas, en miras de que cada
Organismo en materia de atencion a la asistencia
social, se encuentre registrado en el Directorio
Nacional de Instituciones de Asistencia Social
(DNIAS) y con ello, favorecer el cumplimiento de la
normativa, ademas de contribuir a la promocion y
difusion de los servicios asistenciales en el estado.
La Sede de Evaluacion de Competenciasdel Sistema
DIF Jalisco se hafortalecido, através de procesos de
alineacion (capacitacion) y evaluacion con fines de
certificacion en competencias laborales, actividad
en la que nos hemos coordinado con el Sistema
Nacional DIF, y diversos Sistemas DIF Estatales del
pais.

El Sistema Nacional DIF, reconocio a Jalisco dentro
de las cinco entidades federativas del pais con
mayor numero de personas capacitadas a través de
su Campus Virtual,con un total de 2,003 personas al
30 de septiembre de 2025 (incluye personal de los
Sistemas Municipales DIF).
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Direccion de
Procuracion de Fondos

Esta éarea ha fortalecido su labor institucional
con el objetivo central de gestionar y captar
recursos econémicos y en especie, orientados
al fortalecimiento de los programas y servicios
asistenciales, asi como al apoyo directo a los
municipios del estado.

Mediante la obtencién de financiamiento y la
atraccion de donantes —tanto del sector publico
como privado- a través de acciones de gestion
institucional, vinculacion social y transparencia
en los procesos de donacién, esta estrategia ha
permitido incrementar la capacidad de respuesta
delorganismoparaatender,de maneramasefectiva,
a la poblacion que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad social.

Los resultados obtenidos:

- Donativos en especie: 569 donaciones, con un
valor total de $7,257,763.65 MXN.

« LE ENTRAMOS DE CORAZON -

. Donativos econémicos: con un valor total de
$2,742,458.69 MXN.

. Distribucion de donativos en especie: 1,380
entregas, con un valor total distribuido de
$5,371,051.98 MXN.

El fortalecimiento de la cultura de la solidaridad
y la responsabilidad social permitid ampliar el
impacto de los apoyos, alcanzando a un mayor
numero de personas, familias e instituciones que
diariamente reciben servicios o beneficios del
organismo, potenciando el alcance de las politicas
asistenciales, impulsando la sostenibilidad de los
programas sociales y la atencion oportuna ante
diversas necesidades emergentes
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Direccion de
Enlacesy Giras

Esta Direccion tiene el objetivo de optimizar
los recursos institucionales, ampliar el alcance
territorial de las acciones y garantizar que la
informacion sobre los programas y beneficios
sociales llegue de manera clara y oportuna a la
poblacion.

Se implementd una

estrategia integral de

vinculacion y difusion que fortalecio la presencia
del Sistema DIF Jalisco, organizando y coordinando
56 eventos publicos en mas de 40 municipios,
promoviendo la cercania con la ciudadaniay dando
a conocer la oferta de programas y servicios del
organismo.
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El acercamiento territorial permitid¢ fortalecer
la colaboracion con los municipios y mejorar
la comunicacion con personas en situacion
de vulnerabilidad, asegurando que los apoyos
asistenciales lleguen a quienes mas los necesitan.
Esta labor de campo también retroalimenta la
planeacion institucional, facilitando el diseno
de acciones adaptadas a las realidades locales,
y contribuye al cumplimiento de la mision del
Sistema DIF Jalisco: acercar los servicios, promover
la inclusion social y fortalecer el tejido comunitario,
traduciendo las politicas asistenciales en beneficios
concretos para las familias jaliscienses.
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Direccion de
Comunicacion Social

Como parte del compromiso de difusion de
acciones, esta area brinda cobertura de la agenda
institucional, tanto de las titulares de Presidencia y
Direccion General, como de las Subdirecciones del
organismo.
Durante este primer afo, a partir del 06 de
diciembre de 2024 y hasta el 31 de octubre de 2025,
se realizaron:
. 200 boletines informativos enviados a los
medios de comunicacion.
.« 123 entrevistas
- 1,027 publicaciones en redes sociales
(adaptadas a las 3 plataformas activas de FB, X
e Instagram).
- 6 Ruedasde prensacon los temas de:
- Plan de trabajo estratégico y Decélogo DIF
- Atencién y Prevencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores
- Arranque de la campana Julio Azul
- Atencion a las Personas Adultas Mayores
- Golf con Causa
- Adopciones

La estrategia de comunicacion integré un
componente adicional, al crear el programa de
television “De Corazén”, herramienta clave para
acercar la informacion a la ciudadania y fortalecer
la imagen institucional, con el propdsito de

posicionary difundir de manera directa, accesibley
transparente, las acciones asistenciales, programas
y proyectos estratégicos alineados al Plan Estatal de
Gobernanza, con un enfoque humanoy profesional.
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La primera transmisién se realizé el miércoles 28
de mayo, y desde entonces. cada miércoles a las
9:00 hrs. se ha mantenido una emisiéon semanal
e ininterrumpida, abordando tematicas de gran
impacto social, tales como:

. Red Estatal de Atencion al Autismo, Modelo
de Atencion a la Nifez, Diagnostico de
Autismo,Restitucion de Derechos de la Infancia,
Infancias en Riesgo Digital, Certificado de
Discapacidad, Adopcion y Acogimiento Familiar,
Aprendiendo a Vivir con Autismo, Procuracion de
Fondos Responsable,Trata de Personas entre otras.

Concebido y producido con recursos humanos,
técnicos propios sin generar costos adicionales,
la estrategia de difusiéon del programa integra
multiples canales para maximizar su alcance y con
ello fomentar el interés y participacion ciudadana:
. Transmision principal: por Jalisco TV, senal
abierta del Canal 171
del Sistema Jalisciense de Radio y Television.
. Streaming: Redes sociales oficiales del canal
gubernamental y Face Book
de DIF Jalisco.
- Repositorio digital: Canal oficial de YouTube del
Sistema DIF Jalisco
(https://www.youtube.com/@SistemaDIFJalisco)
. Contenido complementario: postales previas
de promocién y videos breves posteriores a
cada emision publicadas en redes sociales
institucionales.
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Direccion Juridica

La Direccion Juridica tiene como objetivo central
garantizar representacion legal sodlida,
integral y eficiente del organismo en materia
laboral, protegiendo los intereses institucionales
y reduciendo los pasivos contingentes derivados
de conflictos laborales. Esta labor se realiza
principalmente ante instancias como el Tribunal de
Arbitrajey Escalafony la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje, asegurando una gestion juridica
profesional en todas las etapas del proceso laboral.
La representacion legal proporcionada por la
Direccidon abarcadesdelanegociacionyformalizacion
de Convenios de Terminacion de la Relacion Laboral
hasta la defensa en juicios laborales, incluyendo la
interposicion de Juicios de Amparo contra laudos
definitivos que puedan afectar los intereses del
Sistema DIF Jalisco. Esta cobertura integral garantiza
la proteccion de la institucion en todo momento,
promoviendo soluciones justasy consensuadasen los
conflictos laborales.

una

Durante el periodo comprendido entre el 6 de
diciembre de 2024 y el 31 de julio de 2025, se
lograron los siguientes resultados:

- 101 Representaciones legales efectuadas

- 5Laudosrecibidos

. 22 Jubilaciones entregadas

Entre las estrategias proactivas implementadas,

destacan:

. Convenios de terminacién: La realizacion y
ratificacion de estos acuerdos ha permitido
concluir relaciones laborales de manera
consensuada, evitando la generaciéon de

conflictos posteriores.
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. Finalizacion administrativa: Este proceso
asegura la entrega oportuna de finiquitos a las
personas servidoras publicas, garantizando
certeza juridica y transparencia en la relacion
laboral, independientemente de la causal de
terminacion.

Asimismo, la Direccidon ha llevado a cabo la
elaboracién técnica y oportuna de instrumentos
juridicos necesarios para la operacion institucional,
incluyendo contratos, convenios, adendum vy
adjudicaciones directas, siempre en estricto apego
al marco legal vigente.

El personaldel Departamento participd activamente
en cursos de actualizacion juridica aplicando
los conocimientos adquiridos para optimizar los
procesos de elaboracion de documentos, mejorar
los tiempos de respuestay aumentar la precision en
los instrumentos generados.

Se produjeron los siguientes documentos:

. 332 Contratos
.« 642 Convenios
. 283 Adendum

Ademas de la elaboracion documental, se
brindd asesoria y opinion juridica especializada
a las distintas areas solicitantes del organismo,
contribuyendo a la prevencion de contingencias
legales, al fortalecimiento de la toma de decisiones
y a la seguridad juridica en los procedimientos
institucionales.
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Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia garantiza el acceso
a la informacién publica y la proteccion de
datos personales, promoviendo la participacion
ciudadana, la rendicién de cuentas y la prevencion
de actos de corrupcion.

Se atendieron 269 solicitudes de informacion y 8
ejerciciosdederechos ARCO (Acceso, Rectificacion,
Cancelaciéon u Oposicion), permitiendo a la
ciudadania acceder, modificar o eliminar sus datos
conforme ala normativa.

Ademads, se actualizaron de manera significativa
los portales institucionales, con 1,046 cambios en
el Portal de Transparencia y 1,711 en la Plataforma
Nacionalde Transparencia, asegurandoinformacion
confiable y accesible. Estas acciones refuerzan
la gestion abierta del organismo y fortalecen la
confianza de la ciudadania en la institucion.

Subdireccién General
Administrativa

La Subdirecciéon General Administrativa es la
encargada de llevar los procesos de gestion,
seguimiento y control del Sistema DIF Jalisco para
su correcto funcionamiento, esta Subdireccion
es parte esencial para el alcance de los objetivos
institucionales y estatales.

Direccion de
Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos del DIF Jalisco
fortaleciolagestionyatencion al personal mediante
acciones que promueven eficiencia, transparencia
y bienestar laboral. Destaca la digitalizacion del
Sistema de Incidencias, que permite a las personas
colaboradorasconsultarentiemporeal sustramites,
optimizando procesosy tiempos de respuesta.
También se mejoro la administracion de ndminas y
movimientosde personal,garantizando puntualidad
yclaridad enlos pagos. Ademas, se amplid el servicio
del comedor institucional, ofreciendo alimentos a
precios accesibles como apoyo econdmicoy como
parte de una estrategia para fortalecer el bienestar
y la productividad del personal.
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Direccion de
Recursos Financieros

El equipo humano de esta Direccidén, asegurd
una gestion responsable y transparente del
presupuesto institucional, garantizando el correcto
funcionamiento operativo. El Departamento
de Contabilidad elabord informes contables y
presupuestarios con oportunidad, participando en
auditorias y solicitudes de transparencia.

El Departamento de Presupuestos emitid reportes
en tiempo real sobre el uso de los recursos y reorientd
fondos no ejercidos hacia programas sociales
prioritarios. Por su parte, Tesoreria mantuvo el control
de pagos, recaudaciones y transferencias, asegurando
la ejecucion oportuna de proyectos y el cumplimiento
de las obligaciones financieras del organismo.

Direccion de Tecnologias
y Sistemas Informaticos

Esta area consolidd avances significativos en
modernizacion y eficiencia institucional. Entre los
logros mas destacados se encuentra la migracion
de la telefonia analoga a digital, con un avance del
40%, cuya meta es concluir en el mes de diciembre,
loque permitiréd reducircostosen un70% Yy optimizar
las comunicaciones internas.

Asimismo, se desarrolld un sistema para unificar
los Padrones de Beneficiarios, con un progreso del
80%, orientado a mejorar la gestion de recursos y
la evaluacion de programas. En coordinacion con
la Direccion de Recursos Humanos, se implementd
ademas un sistema de Incidencias que disminuyo
en 40% la carga operativa de Nominas y agilizo los
tramites de permisos del personal, fortaleciendo la
eficiencia administrativa.

A

Direccion DTSI
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Direccion de
Servicios Generales

Durante el periodo, se realizaron acciones
preventivas y correctivas que reflejan el
compromiso con la eficiencia institucional y el buen
uso de los recursos publicos. El Departamento de
Mantenimiento optimizé en un 90% la reparacion
de sistemas de aire acondicionado y garantizoé el
funcionamiento total de areas verdes y sistemas
de cloracion en los 26 centros del organismo,
asegurando espacios dignosy seguros.

El Departamento de Servicios Diversos amplid la
cobertura de limpieza de 8 a 18 centros y mejoro
la seguridad al incrementar la vigilancia de 10 a
12 centros, fortaleciendo el entorno laboral y la
atencion al publico. Por su parte, el Departamento
de Transportes ejecutd medidas de eficiencia que
redujeron el gasto en combustible en casi un millon
de pesos, gracias a la reorganizaciéon de rutas y una
mejor administracion de recursos.

Estas mejoras en organizaciéon y coordinacion
han impactado positivamente el entorno laboral
y la percepcion de los usuarios, reflejando un
compromisocon lamejoracontinuaylosestandares
de calidad en este organismo estatal.
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Direccion de
Recursos Materiales

La Direccion de Recursos Materiales es esencial
para el correcto funcionamiento del Sistema DIF
Jalisco, ya que es donde se consolidan los bienes 'y
servicios por adquirir para los programas, proyectos
y centros de atencion de la institucion.

El Departamento de Activos Fijos como parte de
las acciones de mejora continua, implementd por
primera vez dos revisiones fisicas generales del
inventario institucional para reforzar la verificacion
y actualizacion de los bienes del organismo.

En lo que respecta al Departamento de Recursos
Materiales, se redujo de manera significativa el
tiempo maximo de estancia de una factura en
el almaceén hasta su devengo, pasando de 4 dias
habiles a 2.

Por ultimo, el Departamento de Compras logré una
mejora significativa en la eficiencia de los procesos
de compras, especialmente en lo relacionado a los
tiempos de revision y fallos.
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